
 

©
 f

o
to

li
a.

d
e:

 c
o

n
tr

as
tw

er
ks

ta
tt

, j
ac

kf
ro

g
, K

ze
n

o
n 

/ 
©

L
M

U
 M

ü
n

ch
en

Lehrstuhl für  
Lernbehindertenpädagogik
Prof. Dr. Ulrich Heimlich
 
zuständige Wissenschafltiche Mitarbeiterin:  
Ulrike Sendelbach, StRin FS
ulrike.sendelbach@lmu.de

Lehrstuhl für  
Pädagogik bei geistiger Behinderung und  
Pädagogik bei Verhaltensstörungen
Prof. Dr. Reinhard Markowetz
 
zuständige Wissenschafltiche Mitarbeiterin:
Franziska Pippig, StRin FS
franziska.pippig@edu.lmu.de

Finanziert durch

http://www.edu.lmu.de/lbp/studium_
lehre/weiterbildung/index.html

Universitäre Weiterbildung  
„Sonderpädagogik  
für Berufsschullehrkräfte“
Inklusion an beruflichen Schulen 
wirksam gestalten

Berufsschulprofis sind Sie schon.
Wir machen Sie fit für gelingende Inklusion:

durch den Erwerb und die Vertiefung  
von sonderpädagogischem Fachwissen.

durch Handlungsmöglichkeiten für  
einen inklusiven Unterricht.

durch den Aufbau von Beratungs­
kompetenz.



Eckpunkte Weiterbildungsmaßnahme

n  �Dauer: 2 Studienjahre, d.h. 4 Semester. 
n  �Freistellung von der Unterrichtsverpflichtung  

für einen Studientag pro Woche. Die Lehrveran­
staltungen finden an diesem Studientag statt.

n  �Semester 1 & 2: Fachrichtung Lernbehinderten­
pädagogik (Förderschwerpunkt Lernen) 

n  �Semester 3 & 4: Fachrichtung Pädagogik bei  
Verhaltensstörungen (Förderschwerpunkt sozial-
emotionale Entwicklung)

n  �Abschluss: Universitätszertifikat

Ziele der Weiterbildungsmaßnahme

n  �Erwerb, Erweiterung und Vertiefung sonder­
pädagogischer Kompetenzen 

n  �Jugendliche mit Lern- und Verhaltensschwierig­
keiten inklusiv und qualitativ hochwertig  
beschulen.

n  �Lehrkräfte zum Thema „Schülerinnen und Schüler 
mit sonderpädagogischen Förderbedarf an beruf­
lichen Schulen“ beraten und unterstützen

Praxisphase  
an einer Berufsschule zur sonderpädagogischen  
Förderung 

n  �fakultativ 
n  ��zweijährig 
n  ��Bei erfolgreicher Teilnehme: Feststellung der  

Befähigung für das Lehramt für Sonderpäda­
gogik. In Verbindung mit dem Universitäts­
zertifikat.

Einsatzmöglichkeiten nach Abschluss

n  �Mobiler sonderpädagogischer Dienst (MSD)  
an beruflichen Schulen 

n  �schulinterne, kollegiale Beratung bei Lern- und 
Verhaltensproblemen von Berufsschülerinnen 
und -schülern mit sonderpädagogischem Förder­
bedarf 

n  �Ansprechpartner/in für Inklusion

	 Module im 1. Weiterbildungsjahr
	 Lernbehindertenpädagogik
	  
	 Modul 1: �Grundlagen der Pädagogik bei  

Lernschwierigkeiten
	 Modul 2: �Didaktik der individuellen  

Lernförderung bei Lernschwierigkeiten 

	 Prüfungsleistungen
	 ➔ Modulprüfung Wintersemester: Klausur
	 ➔ �Modulprüfung Sommersemester:  

Portfolio mit Präsentation

	 Module im 2. Weiterbildungsjahr
	 Pädagogik bei Verhaltensstörungen
	  
	 Modul 1: �Grundlagen und Grundfragen der  

Pädagogik bei Verhaltensstörungen
	 Modul 2: �Didaktik bei Verhaltensstörungen 

	 Prüfungsleistungen
	 ➔ �Modulprüfung Wintersemester: Heimklausur 
	 ➔ �Modulprüfung Sommersemester: Mündliche 
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