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Gemeinsames GrulRwort

des Bayerischen Staatsministers fur Unterricht und Kultus, Prof. Dr. Michael Piazolo und

des Bayerischen Staatsministers fir Wissenschaft und Kunst, Bernd Sibler,

fur die Broschiire ,, Inklusive Lehrerbildung an der LMU"

Inklusion ist ein Thema, das unsere Gesellschaft als Ganzes
betrifft. Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, allen Menschen
gleiche Rechte sowie gleiche Teilhabe zu ermoglichen und
Barrieren abzubauen. Dieser Wert eines chancengleichen
Miteinanders muss einen festen Platz finden in den Kopfen
und Herzen der Menschen sowie in allen Bereichen unseres
taglichen Lebens. Unsere Schulen und Hochschulen stehen
hier in einer ganz besonderen Verantwortung und leisten
einen entscheidenden Beitrag, um uns auf unserem Weg
noch weiter voranzubringen.

So ist inklusiver Unterricht Aufgabe und gesetzlicher Auf-
trag aller Schulen. Wir wollen ein selbstverstandliches
Miteinander von Schilerinnen und Schilern mit und ohne
sonderpadagogischem Forderbedarf sowie eine bestmogli-
che Forderung aller Kinder und Jugendlichen im Freistaat.
Bei der Inklusion setzen wir in Bayern auf eine Vielfalt
schulischer Angebote, die auch die Forderschulen als
spezialisierte Forderorte und Kompetenzzentren zur Unter-
stitzung der allgemeinen Schulen einbezieht. Dazu werden
die angehenden Lehrkrafte fur Sonderpadagogik intensiv
in den jeweiligen Forderschwerpunkten an der Ludwig-
Maximilians-Universitat Miinchen (LMU) ausgebildet.

Auch Uber die wissenschaftliche Auseinandersetzung hin-
aus wird die Inklusion von Studentinnen und Studenten mit
Behinderung und chronischer Erkrankung an allen unseren
Hochschulen in Bayern konsequent vorangetrieben.
Wichtige Bausteine zur Verwirklichung einer inklusiven

L]
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Prof. Dr. Michael Piazolo |
Bayerischer Staatsminister fur Unterricht und Kultus

Hochschule sind etwa die barrierefreie Gestaltung von
Gebauden, umfangreiche Beratungsangebote sowie eine
Kultur des sozialen Miteinanders. Dartber hinaus haben
die Beauftragten fur Studentinnen und Studenten mit Be-
hinderung und chronischer Erkrankung an den Hochschulen
ein wertvolles Netzwerk etabliert, um sich gegenseitig zu
unterstutzen und voneinander zu lernen.

Wir alle wissen: Inklusion muss vor Ort gelebt und um-
gesetzt werden. Der Erfolg von Inklusion an den Schulen
steht und fallt mit den Lehrkraften. Darum ist die Ver-
mittlung eines Basiswissens im Bereich Inklusion fir alle
Lehramtsstudentinnen und -studenten unverzichtbar.

Die vorliegende Broschire mit ihren zukunftsweisenden
Lehrveranstaltungen und Projekten belegt die hohe Qualitat
der Lehrerausbildung an der LMU.

Wir wiinschen den Studentinnen und Studenten an der LMU
erfolgreiche Erkenntnisse, wie sie Inklusion im schulischen
Alltag umsetzen und damit einen wichtigen Beitrag zur
Chancengleichheit in unserer Gesellschaft leisten konnen.

Miunchen, im Dezember 2018

Bernd Sibler
Bayerischer Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst
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GruflSwort

des Vizeprasidenten fur den Bereich Studium und Lehre der LMU Miunchen,

Prof. Dr. Dr. h.c. Martin Wirsing

Inklusion ist eines der beherrschenden Themen der
aktuellen bildungspolitischen Debatte. Der gemeinsame
Schulbesuch von Kindern und Jugendlichen mit unter-
schiedlichsten Lernvoraussetzungen bietet viele Chancen,
stellt aber auch hohe Anforderungen an Lehrkrafte und
Schulen. Wer Inklusion nachhaltig und qualitatsvoll
umsetzen will, muss also die zukiinftigen Lehrerinnen
und Lehrer auf diese neue Aufgabe gut vorbereiten.

Die LMU Munchen beteiligt sich mit zahlreichen Projekten
an der inklusiven Neuausrichtung der Lehrerbildung.
Gefordert durch Mittel aus der Qualitatsoffensive Lehrer-
bildung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
setzt die LMU auch einen Schwerpunkt beim Thema ,Vor-
bereitung auf ein inklusives Schulsystem”. Die vorliegende
Broschure dokumentiert eindrucklich die zahlreichen
Projekte zur Umsetzung des bildungspolitischen Leitbildes
der Inklusion in der Lehrerbildung an der LMU Munchen.
Auch Uber die Qualitatsoffensive Lehrerbildung

hinaus sind mittlerweile zahlreiche Studienfacher und
Studiengange sowie das Praktikumsamt fir Lehramts-
studiengange mit inklusiven Projekten beteiligt. So
arbeitet die LMU z.B. im Projekt ,Basiswissen Inklusion
und Sonderpadagogik fir das erziehungswissenschaftliche
Studium (BAS!S)” unter der federfiihrenden Leitung von
Prof. Dr. Ulrich Heimlich und Prof. Dr. Ewald Kiel mit allen
lehrerbildenden Universitaten in Bayern zusammen. Dabei
sind sowohl digitalisierte Studienangebote mit zahlreichen
innovativen Materialien als auch vollig neue Lehrveran-
staltungsformate entstanden.

Es freut mich, dass die vorliegende Broschure erstmals
zusammenfassend Uber all diese Angebote informiert
und ich bin Uberzeugt, dass die LMU hier wegweisende
Akzente setzt.

Prof. Dr. Dr. h.c. Marin Wirsing
Vizeprasident fir den Bereich Studium und Lehre
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der Direktorin des Miinchener Zentrums fur Lehrerbildung (MZL),

Prof.in Dr. Christiane Lutge

Inklusion ist ein Themenfeld, das immer wichtiger wird,
aber auch vielfaltiger Impulse und Anregungen fur die
Umsetzung bedarf. Lehramtsstudierende sollen ohnehin
schon im Studium lernen, wie man Schulerinnen und
Schuler gezielt fordert, um mit Diversitat in verschiedener
Hinsicht umgehen zu konnen.

Die inklusionsdidaktische Diskussion der letzten Jahre

hat aber auch gezeigt, dass konkrete Herausforderungen
gemeistert werden mussen. Das bedeutet u.a., dass unter-
schiedliche Lernvoraussetzungen, Bedurfnisse und beson-
dere Forderbedarfe bertcksichtigt werden missen, damit
die entsprechende Unterstutzung fur Lehrkrafte auch
gezielt greifen kann. Dafur sind methodische und unter-
richtsorganisatorische MaBnahmen notig, aber auch die
Rahmenbedingungen insgesamt mussen stimmen. Inklusion
berlhrt viele Facetten, die in der Lehrerbildung eine Rolle
spielen, sei es in den Bereichen Diagnose, Forderung,
Kompetenzentwicklung, Sozialverhalten oder kooperatives
Lernen.

Der Erfolg von Inklusion entscheidet sich letztlich im
Klassenzimmer. Wir missen dafur sorgen, dass Lehrer
und Lehrerinnen sich auch situativ auf eine dynamische
Vielfalt an Lernvoraussetzungen einstellen konnen und
diese als Chance begreifen.

Aber daflir miissen auch die Universitaten ihren Beitrag
leisten. Die Vorbereitung auf ein inklusives Schulsystem
erfolgt bereits in der ersten Phase der Lehrerausbildung.
Auch sprachsensibles Unterrichten einer heterogenen
Schulerschaft gehort dazu und ist eine Querschnittaufgabe
vieler Facher. Die Bandbreite der sonderpadagogischen
Forderbedarfe muss dabei immer sorgfaltig im Blick be-
halten werden.

Das Minchener Zentrum fur Lehrerbildung (MZL) stellt
sich den Herausforderungen der Inklusion und initiiert
u.a. im Rahmen der Qualitatsoffensive Lehrerbildung MaR-
nahmen und Projekte, die fachertubergreifende Ansatze
ermoglichen. Die Zusammenarbeit zwischen Experten
verschiedener Phasen ist dabei entscheidend, denn
unterschiedliche Perspektiven und gelungene Vernetzung
sind gerade bei diesem Thema besonders relevant.

Ich freue mich, wenn das MZL bei dieser wichtigen
Zukunftsaufgabe auch weiterhin einen Beitrag fur die
Lehrerbildung leisten kann und wiinsche dieser Broschure
dabei gute Resonanz.

Prof.in Dr. Christiane Lutge
Direktorin des Minchener Zentrums fur Lehrerbildung
(MZL)
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Vorwort der Herausgeber

Seit Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention
werden an der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen
(LMU Minchen) zahlreiche Projekte auf den Weg gebracht,
die das Thema Inklusion in der Lehrerbildung verankern
sollen. Nach einer Phase der multilateralen Kooperation
von Lehrstuhlen der Sonderpadagogik, der Schulpadagogik,
der Grundschulpadagogik und der Fachdidaktiken sowie
weiterer wissenschaftlicher Disziplinen ist es nun durch

die Mittel der ,,Qualitdtsoffensive Lehrerbildung” maoglich,
diese Projektinitiativen zu unterstiitzen, personell auszu-
statten und starker zu institutionalisieren. Aus diesem
Grunde und zur Verbesserung der Vernetzung zwischen
den zahlreichen Einzelprojekten ist diese Broschiire ent-
wickelt worden. Sie soll zu einer verstarkten Kooperation

in der Lehrerbildung in Verbindung mit dem Thema
.Inklusion” beitragen.

Im Rahmen der ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” ist
bezogen auf den ersten Forderzeitraum der Schwerpunkt
LVorbereitung auf ein inklusives Schulsystem” auf der
Basis des Projektes ,,Lehrerbildung@LMU" gebildet
worden. In diesem Projektschwerpunkt sind mehrere Teil-
projekte entwickelt worden, die teilweise bis Ende 2018
abgeschlossen sein werden. Es handelt sich um die Teil-
projekte ,, Inklusionspadagogisches Grundlagenmodul”,
,Inklusionsdidaktische Lehrbausteine (IDL)"” und ,, Inklusi-
onsdidaktische UNI-Klasse”. Im Projekt ,,PSYCH.e" wird
der Frage nachgegangen, was Lehrerinnen und Lehrer
Uber psychische Belastungen und Storungen bei Schul-
kindern wissen sollten. In der Broschire werden diese
Teilprojekte in ihrem gegenwartigen Entwicklungsstand
ausfuhrlich vorgestellt.

AuBerdem sind weitere kooperierende Projekte zum Thema
»Inklusion in der Lehrerbildung” aufgefuhrt, die derzeit
an der LMU Minchen laufen. Dazu zahlt neben einzelnen

Weiterbildungsangeboten und zusatzlichen Kursen insbe-
sondere das Projekt ,Basiswissen Inklusion und Sonderpad-
agogik im Erziehungswissenschaftlichen Studium (BAS!S)".
Das Projekt zielt unter Federfiihrung der LMU Miinchen
darauf ab, dass alle Lehramtsstudierende in den zehn
lehrerbildenden Universitaten Bayerns eine Basissensi-
bilisierung zur Inklusion und Sonderpadagogik erhalten.
Dazu ist ebenfalls eine enge Kooperation mit der Julius-
Maximilians-Universitat Wirzburg vorgesehen.

Erfahrungsberichte aus der Lehrpraxis in der inklusiven
Lehrerbildung an der LMU Mdunchen und Steckbriefe zu
Didaktisch-methodischen Basiselementen von Lehrveran-
staltungen erganzen die Projektportrats bezogen auf ver-
schiedene Lehrveranstaltungstypen, die sich als besonders
gut implementierbar erwiesen haben. Im Anhang sind
Adressen und Links zusammengefasst.

Wir mochten uns herzlich bei allen Lehreinheiten bedanken,
die an der Lehrerbildung in der LMU Mdunchen partizipieren
und mit groBem Engagement das Thema ,, Inklusion” in ihre
Lehrveranstaltungsangebote aufgenommen haben. Ein ganz
besonderer Dank gilt Petra Weidner vom Sekretariat des
Lehrstuhls Lernbehindertenpadagogik, die die Herstellung
der Broschure bezogen auf Lektorat und Layout in hervor-
ragender Weise koordiniert hat.

Wir hoffen, dass die Broschiire zur weiteren Vernetzung
der Lehrerbildung an der LMU Miuinchen bezogen auf das
Thema ,,Inklusion” beitragen kann und wiinschen allen

Beteiligten dabei viel Erfolg.

Minchen, im Dezember 2018

Prof. Dr. Ulrich Heimlich Prof. Dr. Joachim Kahlert
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Das inklusionspadagogische Grundlagenmodul am Lehr-
stuhl fur Schulpadagogik greift Desiderate der Forschung
und Forderungen der Lehrerfort- und der Lehrerausbildung
auf, die besagen, dass Lehrkrafte und Lehramtsstudierende
trotz einer positiven Stimmung Unsicherheit und Angste
gegenuber der voranschreitenden Inklusion duBern (siehe
z.B. die Reviews von AVRAMIDIS, BAYLISS & BURDEN,
2000, und DE BOER, PIJL & MINNAERT, 2011). Diese sind
unter anderem in einem grundsatzlichen Informations-
defizit Uber die Arbeit mit Schiler*innen mit Behinderung
und Forderbedarf begrindet. Aus- und Fortbildung fur die
Arbeit in inklusiven Settings schatzen Lehrkrafte aktuell
noch als defizitar und wenig hilfreich ein. Hinzu kommt,
dass Lehrende und Studierende eine Uberlastung durch
die neuen bzw. veranderten Anforderungen beflirchten, mit
denen sie sich durch die Inklusion zusatzlich konfrontiert
sehen (PEPERKORN, HORSTMANN, DADACZYSKI &
PAULUS, 2017). Angebote an Information, Pravention und
Beratung, die einen Anstieg ihrer Arbeitsbelastung und in
der Folge gesundheitliche Einbuen abmildern konnten,
fehlen ihnen.

Diesen substantiellen Bedarf mochte das inklusionspada-
gogische Grundlagenmodul im Rahmen der universitaren
Lehrerausbildung decken. Basis hierfur sind ein im
erziehungswissenschaftlichen Studium fest verankertes
Online-Seminar und ein durch Materialien gestutzter Lehr-
film. Beide haben konkreten Bezug zu realen schulischen
Anforderungen und Problemstellungen und sind neben
wechselnden Veranstaltungen oder Projekten zum Thema
Inklusion fest am Lehrstuhl fur Schulpadagogik verankert,
so dass Studierende aller Lehramter sie nutzen konnen,
explizit sind auch Studierende weiterfuhrender Schularten
angesprochen (vgl. KIEL, 2015; KIEL & WEIR, 2015, 2016).

Uber die beiden inhaltlichen Lehrmodule hinaus wird am
Lehrstuhl fir Schulpadagogik ein Online-Tool zur Selbst-
erkundung zur Verfugung stehen, das sich mit Fragen
der Anforderungen, der Belastung und der Pravention im
Lehrberuf auseinandersetzt und auch die Anforderungen
der Inklusion aufgreift.

1.1 Das inklusionspadagogische
Grundlagenmodul im Lehrstuhl fur
Schulpadagogik

Das Online-Seminar zur Inklusion bietet als fest implemen-
tiertes Wahlpflichtfach im erziehungswissenschaftlichen
Studium der LMU den Studierenden aller Lehramtsstudien-
gange die Moglichkeit, ECTS-Punkte zu erwerben. Die
Lehrveranstaltung wird jedes Semester vom Lehrstuhl

fir Schulpadagogik angeboten und findet als Online-Veran-
staltung der virtuellen Hochschule Bayern (vhb) statt.

Den Rahmen fiir alle Aufgabenstellungen stellt ein authenti-
sches Lernszenario in Gestalt einer fiktiven, fiir das
Seminar konzipierten Schule dar (vgl. REINMANN-
ROTHMEIER, VOHLE & ADLER, 2003). Diese Schule ist
eng an realen Verhaltnissen orientiert und lasst reale
Mitwirkende aus der Praxis zur Sprache kommen. Deren
tatsachliche Erfahrungen stellen den Wirklichkeitsbezug
fir die Geschichte her, die sich in Filmsequenzen, Bildern
und Texten auf einer fiktiven Schulhomepage aufspannt.
Die Seminarteilnehmenden werden im Seminar zu aktiven
Mitgliedern der fiktiven Schulgemeinschaft und erfillen
Aufgaben fur den Schulentwicklungsprozess hin zu einer
inklusiven Schule (WEIR, 2016; im Uberblick KIEL & WEIR,
2016). In der Rolle von Lehrkraften der Schule arbeiten

sie mit Schuler*innen, Eltern und anderen Lehrer*innen

an unterschiedlichen fir inklusive Schulentwicklung
wesentlichen Schwerpunkten. Themen sind ein inklusives
Schulleben, inklusiver Unterricht, die Kooperation von
Lehr- und anderem Fachpersonal, personliche Problem-
stellungen von Inklusionsschiler*innen sowie rechtliche
Hintergrunde. Jede Fragestellung bietet den Studierenden
die Gelegenheit, ihre personliche Auseinandersetzung mit
den Anforderungen eines inklusiven Schulalltags mit Hilfe
wissenschaftlicher Fachliteratur oder im Austausch mit
anderen Teilnehmer*innen zu vertiefen.
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1.2 Materialgestutzter Lehrfilm
., Inklusion — einfach machen?”

Zweites Standbein des Grundlagenmoduls ist ein Lehrfilm,
der aus den Ergebnissen aktueller Forschungsprojekte

des Lehrstuhls hervorgegangen ist und die Studierenden
mit offenen Fragen und Spannungsfeldern der Inklusion
konfrontiert. Der Film legt seinen Schwerpunkt auf
Haltungen und Beliefs, welche die Theorie als mageblich
fur gelingende Inklusion anfihrt (ACEDO, FERRER &
PAMIES, 2009; DE BOER et al., 2011; WEIR, 2015). Er

greift hierzu verschiedene Aspekte der in der Forschung
und auf Praxisebene gefuhrten Inklusionsdiskurse auf und
betrachtet diese aus widerspruchlichen Blickwinkeln.

Erstes Spannungsfeld ist die Haltung zwischen den Extrem-
positionen einer dem Humanismus verschriebenen Werte-
orientierung einerseits und der einer verstarkten Diagnostik
zur individualisierenden Forderung auf der anderen Seite.
Auch die Herausforderung, Gerechtigkeit im Zusammen-
hang mit Inklusion herzustellen, die Frage nach Leistung in
einer inklusiven Bildungslandschaft und die Verteilung von
Ressourcen, die durch Politik und Praxis unterschiedlich
beurteilt wird, sind Themen des Films (KIEL, 2016; KIEL &
KAHLERT 2016). Dabei stehen die Sichtweisen und Haltun-
gen von Wissenschaftler*innen, Politiker*innen, Familien und
Praktiker*innen frei von der Festlegung auf eine ,richtige’
Meinung zueinander in Beziehung. Die dadurch entstehen-
den logischen Bruche stellen Impulse fir eine Auseinander-
setzung mit den Standpunkten dar und konnen optional
durch eine Handreichung mit Informationen, Falldar-
stellungen und Reflexionsaufgaben vertieft werden.

1.3 Analyse ressourcenbezogener
Faktoren fur die erfolgreiche Berufs-
ausubung — Entwicklung eines Selbst-
reflexionstools fur (angehende)
Studierende

14

Fur viele Studienanfanger*innen ist der Lehrerberuf ein
attraktives Berufsziel. Die Entscheidung fur eine Tatigkeit
als Lehrer*in wird von angehenden Studierenden jedoch oft
auf der Grundlage von ungenauen Wahrnehmungen und
Vorstellungen getroffen (vgl. WEIB, LERCHE & KIEL, 2011).
Folglich findet die in der Literatur vielfach beschriebene
Komplexitat (CRAMER, 2016) sowie Individualitat des
Lehrerberufs (ROTHLAND, 2013) haufig kaum Bertcksich-
tigung. Mit dem Selbstreflexionstool des Lehrstuhls fur
Schulpadagogik konnen Lehramtsstudierende und solche,
die es werden wollen, ihre Erwartungen und Eignungen
reflektieren und Unterstiitzung bei der Entwicklung von
Ressourcen fur ihr zukunftiges Arbeitsfeld bekommen.

Ein vom Lehrstuhl fur Schulpadagogik entwickeltes Mess-
instrument gleicht dazu die personlichen Motive, Haltungen
und Erwartungen an die beruflichen Anforderungen sowie
wesentliche personale Merkmale mit den Kriterien einer
erfolgreichen Berufsausiibung ab (z.B. TILLMANN, WEIR,
HILLERT & KIEL, im Druck). Der im ersten Schritt anonym
auszufullende Fragebogen greift hierfur wesentliche Aspekte
auf, welche in einigen am Lehrstuhl fir Schulpadagogik
durchgefuhrten Studien fur den Umgang mit Belastungs-
situationen als bedeutsam herausgefiltert wurden (z.B.
HILLERT, KOCH, KIEL, WEIRB & LEHR, 2014). Die inhalt-
lichen Schwerpunkte liegen dabei auf den Anforderungen
des Lehrerberufs im Allgemeinen als auch auf solchen

im Kontext von Inklusion und Heterogenitat (vgl. KIEL,
SYRING & WEIR, 2017; SYRING, TILLMANN, WEIR & KIEL,
2018; auch Fallarbeitsbuch zu Diversitat, IVANOVA,
SYRING, WEIR & KIEL, 2018). Die Studierenden erhalten
auf der Basis ihrer Ergebnisse in einem zweiten Schritt ein
individuelles Feedback iiber die Passung ihres Profils
zur beruflichen Realitat des Lehrerberufs und konnen
dies in einem dritten Schritt mit Hilfe von anschlieBenden
Entwicklungsaufgaben (siehe BANDURA, 2004) vertiefen.
Diese regen die eigene Reflexionsfahigkeit der Studieren-
den sowie den Umgang mit den kunftigen Anforderungen
an und helfen ihnen, bestehende Potenziale weiterzuent-
wickeln. Die Entwicklungsaufgaben werden durch weiter-
fuhrende Beratungsangebote und hilfreiche Literatur
erganzt.
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Im Rahmen der ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” ist,
bezogen auf den ersten Forderzeitraum an der Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen (LMU), der Schwerpunkt
.Vorbereitung auf ein inklusives Schulsystem” im Projekt
,Lehrerbildung@LMU" aufgebaut worden. In diesem
Projektschwerpunkt wurden mehrere Teilprojekte auf den
Weg gebracht, die teilweise bis Ende 2018 abgeschlossen
sein werden. Im Folgenden wird das Teilprojekt ,, Inklusions-
didaktische Lehrbausteine (IDL)" vorgestellt.

2.1 Problemstellung und Stand der
Forschung

Nahezu zehn Jahre nach dem Inkrafttreten der UN-Be-
hindertenrechtskonvention (UN-BRK) wird in Deutschland
intensiv an der Entwicklung eines inklusiven Bildungs-
systems gearbeitet. Eine der wichtigsten Voraussetzungen
fir die Erreichung dieses bildungspolitischen Ziels ist die
Professionalisierung der padagogischen Fachkrafte, ins-
besondere der Lehrkrafte in Schulen. Insofern gilt es nun-
mehr, auch die Lehrerbildung in allen Phasen inklusiv aus-
zurichten. Mit der Tagung ,,Inklusive Bildung professionell
gestalten” im Jahre 2013 und dem gleichnamigen Expertisen-
Band (vgl. DOBERT/WEISHAUPT 2013) hat das BUNDES-
MINISTERIUM FUR BILDUNG UND FORSCHUNG (BMBF)
diese Aufgabe prominent in der Fachoffentlichkeit verankert.
Auch die Kultusministerkonferenz hat in ihrer Empfehlung
zur inklusiven Bildung (vgl. SEKRETARIAT DER STANDIGEN
KONFERENZ DER KULTUSMINISTER DER LANDER ...
2011) auf die Notwendigkeit einer inklusiv ausgerichteten
Lehrerbildung hingewiesen. HILLENBRAND, MELZER &
HAGEN (2013, S. 60) kommen in ihrer Expertise zu dem
Ergebnis, dass die Lehrerbildung fiur ein inklusives Schul-
system kaum empirisch erforscht worden ist. Eine Uber-
sicht der ,EUROPEAN AGENCY FOR DEVELOPMENT IN
SPECIAL NEEDS EDUCATION" (2011) zur inklusiven Lehrer-
bildung thematisiert zwar die konzeptionellen Anforderungen,
basiert jedoch nicht auf empirischen Daten. Professionelle
Kompetenzen von Lehrkraften fiir die Entwicklung eines
inklusiven Schulsystems werden hier in den Dimensionen
Wissen, Handeln und Einstellungen genannt, wobei als
besonders schwierig eingeschatzt wird, Haltungen von

angehenden Lehrkraften zu entwickeln. Ausgehend von der
mehrphasigen Lehrerbildung in Deutschland stellen sich in
diesem Zusammenhang unterschiedliche Anforderungen fir
eine inklusive Lehrerbildung. Insbesondere fehlt in vielen
Bereichen auBerhalb der Sonderpadagogik die fachliche
Kompetenz im Sinne von Wissen und Konnen bezogen auf
die Entwicklung des inklusiven Unterrichts (vgl. MUTZECK
& POPP 2007). Letztlich stellt sich bei der Entwicklung
eines inklusiven Bildungssystems auch die Aufgabe, ein
Konzept inklusiver Bildung zugrunde zu legen, wie es u.a.
in den sich erganzenden Konzeptionen der ,inklusiven
Momente” (vgl. HEIMLICH 2017) als Grundlage fiir eine
aufmerksame Haltung bzw. Grundorientierung und der
.inklusionsdidaktischen Netze"” (vgl. KAHLERT & HEIMLICH
2014) als eher methodisches Verfahren zur praktischen
Umsetzung im Unterricht zum Ausdruck kommt. Demnach
zielen inklusive Bildungsangebote ausgehend von inklusiven
Momenten darauf ab, Lernerfahrungen zu ermaoglichen, an
denen alle Schulerinen und Schiler teilhaben konnen und
zu denen alle etwas beitragen konnen.

In einem inklusiven Bildungssystem sind potenziell alle
Lehrkrafte friher oder spater mit der Aufgabe konfrontiert,
auf Schulerinnen und Schuler mit heterogenen Lernaus-
gangslagen einzugehen und auch Schilerinnen und Schuler
mit sonderpadagogischem Forderbedarf (special educational
needs) zu unterrichten. Bislang bereitet die 1. Phase der
Lehrerbildung noch zu wenig auf diese neue Aufgabe vor.
Da der inklusive Unterricht zu den zentralen Aufgaben von
Lehrkraften in inklusiven Settings gehort, gilt es nunmehr
darauf bezogene professionelle Kompetenzen fur alle Lehr-
amtsstudierenden zuganglich zu machen. Dazu liegen unter-
schiedliche Modelle vor. HEINRICH, URBAN & WERNING
(2013, S. 95f.) unterscheiden im Anschluss an STAYTON &
MCCOLLUM (2002) das Infusion Model, das Collaborative
Training Model und das Unification Model. Wahrend im
ersten Modell nur einige Kurse zur Inklusion in das Studien-
programm aufgenommen werden, werden im zweiten Modell
Studierende unterschiedlicher Lehramtsstudiengange bzw.
unterschiedlicher Studienfacher in gemeinsamen Lerngrup-
pen zusammengefuhrt und erhalten deutlich mehr Studien-
angebote zur Inklusion. Beim dritten Modell nehmen alle
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Studierenden an allen Studienangeboten teil, so dass alle
auch auf die Arbeit in einem inklusiven Schulsystem vor-
bereitet werden. Vor dem Hintergrund der mehrphasigen
Struktur der Lehrerbildung in Deutschland mit einer
eigenstandigen sonderpadagogischen Lehrerbildung
(Lehramtstyp 6, vgl. SEKRETARIAT DER STANDIGEN
KONFERENZ DER KULTUSMINISTER DER LANDER 2011)
findet inklusive Lehrerbildung in der 1. Phase derzeit
uberwiegend im Infusion Model und im Collaborative
Training Model statt. Um jedoch auf diesen Ebenen pro-
fessionelle Kompetenzen zum inklusiven Unterricht fur alle
Lehramtsstudierenden zu vermitteln, ist es zunachst einmal
notwendig, entsprechende fachliche Grundlagen in den
verschiedenen sonderpadagogischen Forderschwerpunkten,
den unterschiedlichen Fachdidaktiken und bezogen auf die
Vielfalt inklusiver Settings im deutschen Bildungssystem zu
erschlieBen. Dies erfordert eine enge Kooperation zwischen
Sonderpadagogik und Fachdidaktik, insbesondere wenn die
effektive Vorbereitung von Lehramtsstudierenden auf den
inklusiven Unterricht angestrebt wird. Aus diesem Grund ist
im Projekt ,, Inklusionsdidaktische Lehrbausteine (IDL)" die
Zielsetzung formuliert worden, Lehr-/Lernmaterialien fir
Lehrende und Studierende (z.B. Videosequenzen aus dem
inklusiven Unterricht und darauf bezogene Aufgaben zur Ver-
tiefung) zur Verfugung zu stellen, die in Lehrveranstaltungen
der 1. Phase der Lehrerbildung sonderpadagogisches und
fachdidaktisches Wissen und Konnen als Grundlage fir die
Entwicklung professioneller Kompetenzen von Lehrenden
und Studierenden unmittelbar genutzt werden konnen.
Diese Materialien liegen derzeit im deutschsprachigen
Raum nicht vor. Das Projekt IDL steht deshalb auch vor der
Schwierigkeit, dass diese Lehr-/Lernmaterialien zunachst
konzipiert und entwickelt werden mussen, um sie dann
entsprechend erproben und evaluieren zu konnen. Ins-
gesamt liegt dem Projekt !DL deshalb ein kompetenz-
theoretisches Modell der inklusiven Lehrerbildung zu-
grunde (vgl. TERHART 2010). Ausgehend von Aufgaben-
beschreibungen von Lehrkraften in inklusiven Settings
werden so inklusive Kompetenzen im Sinne von Wissen,
Konnen und Haltungen abgeleitet, deren Aneignung
wiederum durch die Komponenten der Online-Plattform
IDL ermdglicht werden soll.
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2.2 Konzept und Projektziel im Projekt
,Inklusionsdidaktische Lehrbausteine
(IDL)"

Im Projekt IDL entsteht eine selbststandig nutzbare
Online-Plattform zur Unterstiitzung unterschiedlicher
Lehrveranstaltungsformate in der inklusiven Lehrerbil-
dung. Diese Online-Plattform soll ohne tutorielle Begleitung
in Anspruch genommen werden kdonnen, eine durchaus
anspruchsvolle Zielsetzung im Rahmen von e-learning-
Angeboten, die eine umfassende Erprobung und Evaluation
voraussetzt. Zielgruppe sind zunachst Lehrende und Studie-
rende in der inklusiven Lehrerbildung an der LMU Munchen
in allen Studienschwerpunkten ohne besondere Vorkennt-
nisse im Bereich Inklusion und Sonderpadagogik. Zu einem
spateren Zeitpunkt soll die Plattform auch zur Lehrerfort- und
-weiterbildung geoffnet werden. Daher ist bei der Konzeption
der Plattform auf ein moglichst niedrigschwelliges Angebot
Wert gelegt worden, welches unmittelbar in die Praxis der
Lehrveranstaltungen einbezogen oder auch autodidaktisch
verwendet werden kann. Zur Erreichung dieses Zieles ist eine
enge Kooperation zwischen den sonderpadagogischen
und den fachdidaktischen Lehrstiihlen der LMU Miinchen
erforderlich, weshalb in regelmaBigen Abstanden Steuer-
und Arbeitsgruppentreffen organisiert werden. Daruber
hinaus sind die ,,Royal Filmmakers” (www.royalfilmmakers.
com) zur Erstellung des Filmmaterials als Kooperations-
partner einbezogen, mit denen ebenfalls ein enger konzepti-
oneller Austausch praktiziert wird.

In der ersten Projektphase (bis Ende 2018) steht die
Konzipierung und Entwicklung der Videosequenzen und
der darauf bezogenen Lehr-/Lernmaterialien sowie der Lehr-
veranstaltungsformate in Verbindung mit der Einrichtung
der Online-Plattform im Vordergrund. Dazu kooperieren
Abgeordnete Lehrkrafte aus den sonderpadagogischen
Fachrichtungen und den Fachdidaktiken mit inklusiven
Settings im schulischen Bereich (v.a. inklusive Grund- und
Mittelschulen). In der zweiten Phase (ab Anfang 2019) wird
die Online-Plattform fiir die Erprobung und Evaluation ge-
offnet. Auf der Basis des Design-Based-Research-Ansatzes
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(vgl. REINMANN 2016) werden die Materialien Uber Online-
Tools, studentische Lehrevaluationen und Beobachtungs-
studien zum Nutzerverhalten im Rahmen eines Mixed-
Method-Designs tberprift und in mehreren Feed-back-

Schleifen revidiert.

2.3 Entwicklungsstand der Online-
Plattform IDL

Die Online-Plattform wird derzeit barrierefrei mit Hilfe
eines Content-Management-Systems erstellt.

2.3.1 Aufbau und Struktur

Zur barrierefreien und anwenderorientierten Nutzung

der Online-Plattform !DL bzw. zum leichteren Auffinden

der gewlinschten Themen, Fragen oder Probleme werden

drei unterschiedliche Zugangsweisen angeboten:
Uber eine fachliche Systematik: sonderpadagogische
Foérderschwerpunkte (Emotionale und soziale Ent-
wicklung, Geistige Entwicklung, Horen, Korperliche
und motorische Entwicklung, Lernen, Sprache und
Autismus), Fachdidaktiken (Chemie, Deutsch, Englisch,
Geschichte, Kunst, Mathematik, Musik, Sozialkunde/
Politische Bildung) und inklusiven Settings (Grund-
schule, Mittelschule, Realschule, Gymnasium, Forder-
schule und Berufsschule)
Uber das Stichwortverzeichnis (alphabetisches Tool),
Uber den ,,Navigator”, eine Grafik mit Mouse-Over-
Funktion zum schnellen Einstieg in Querschnittsthemen.

Abb. 1:, Navigator IDL”
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Zentral fir den Zugang zum jeweiligen Thema sind stets die
»Inklusiven Momente”, die im Bildungsprozess in solchen
Lehr-Lern-Situationen entstehen, in denen Teilhaben und
Beitragen fur alle Schiilerinnen und Schiiler erfahrbar
werden (vgl. HEIMLICH 2017). Daher wird versucht, auf der
Online-Plattform DL gezielt derartige , inklusive Momente”
filmisch einzufangen und sowohl didaktisch als auch medial
aufzubereiten.

2.3.2 Inhalte der Online-Plattform !DL

Bis zum Jahresende 2018 entstehen 25 audio-visuelle
Lehrbausteine mit insgesamt 237 final produzierten Film-
minuten, welche in mehreren Korrektur-Schleifen mit den
Experten aus der Sonderpadagogik, den Fachdidaktiken
und der Schulpraxis finalisiert wurden. Zu allen Video-
sequenzen (jeweils im Umfang von 5-8 Minuten) werden

in Kooperation zwischen Sonderpadagogik und Fach-
didaktiken exakt darauf abgestimmte Lehr-/Lernmaterialien
entwickelt.
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2.3.3 Audiovisuelle Lehrbausteine
Im Jahre 2016 wurden 81 Filmminuten produziert, 2017 weitere 80 Minuten und 2018 zusatzliche 76. Die Gesamtzahl der
Filmminuten teilt sich folgendermaRen auf.

Tab. 1: Videosequenzen im Projekt DL
Forderschwerpunkte (FS) Filmminuten

FS Geistige Entwicklung — 5 Filme 40 Min.
Einstiegsfilm: ,,Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung”
Lebenspraxis: ein wichtiges Feld des Bildungsauftrages
Inklusive Deutschdidaktik im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
Unterrichtsorganisation: Differenzierung und Elementarisierung in Mathematik
und Heimat- und Sachkundeunterricht

FS Hoéren -5 Filme 41 Min.
Einstiegsfilm ,,Forderschwerpunkt Horen”
Horgeschadigte Schuler an allgemeinen Schulen
Mathematikunterricht am Gisela-Gymnasium Miinchen
Physikunterricht am Derksen Gymnasium Minchen
Unterrichtsprinzipien (Deutsch)

FS Lernen - 5 Filme 46 Min.
Einstiegsfilm ,,Forderschwerpunkt Lernen”
Gelingensbedingungen: Schulleitung
Inklusive Momente planen
Inklusive Sozialkundedidaktik: Das Inselspiel
Kooperation und Beratung

FS Emotionale und soziale Entwicklung — 5 Filme 49 Min.
Einstiegsfilm ,,Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung”
Modul , Regulation in der Klasse — praventives Lehrerverhalten”
Inklusive Chemiedidaktik
Einzelfallbetrachtung: Sich Hilfe holen in schwierigen Situationen
Beziehungsgestaltung

FS Sprache - 3 Filme 23 Min.
Einstiegsfilm ,,Forderschwerpunkt Sprache”
Unterrichtsprinzipien
Lehrersprache

Autismus — 1 Film 13 Min.
Autismus am Beispiel , Attila”

Schulpadagogik/Antinomien — 1 Film 25 Min.
,Einfach machen? Antinomien in der Inklusion”
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In den jeweiligen Einstiegsfilmen erfolgt eine kurz ge-
fasste Einfiihrung in die sonderpadagogischen Forder-
schwerpunkte. Dazu werden einzelne Schilerinnen und
Schuler in unterschiedlichen Lernsituationen (Klassen-
unterricht, Kleingruppen- und Einzelforderung) portratiert.
Dariiber hinaus kommen die Schulerinnen und Schuler
sowie deren Lehrkrafte zu Wort. Zusatzlich liegen Doku-
mentationen von inklusiven Lehrveranstaltungsformaten
vor, in denen Lehrende der fachdidaktischen und der sonder-
padagogischen Lehrstiihle der LMU in enger Kooperation
gemeinsam Seminare geplant, durchgefihrt und evaluiert
haben.

Damit diese Filme entstehen konnen, wurden Tandems

aus Sonderpadagogik und Fachdidaktiken gebildet, was in
der Praxis wertvolle Synergien hervorbringt. Abgeordnete
Lehrkrafte konnen ihre Kontakte in die Schulen nutzen, so
dass auf diese Weise der Weg zum Filmen vor Ort geebnet
wurde. Portratierte Schilerinnen und Schiiler, die sich frei-
willig als Protagonisten zur Verfugung stellen, sind den Ab-
geordneten Lehrkraften teilweise schon seit vielen Jahren
aus dem Schulalltag bekannt und damit auch sehr vertraut.
Die Einverstandniserklarungen der Eltern liegen fir alle ge-
filmten Kinder vor, Schulerinnen und Schiler ab 13 Jahren
unterzeichnen zusatzlich selbst. Alle Eltern wurden durch
ein ausfuhrliches Schreiben der Universitat Uber die Vorge-
hensweise wahrend der Filmaufnahmen, die rechtliche Lage
und die Verwendung des entstandenen Bild-/Tonmaterials
informiert. Sowohl Eltern als auch Kinder konnen ihr Ein-
verstandnis jederzeit widerrufen.

2.3.4 Lehr-/Lernmaterialien

Aufbauend auf den audiovisuellen Lehrbausteinen werden
Lehr-/Lernmaterialien entwickelt, die die fall- und themen-
bezogen gezeigten Videosequenzen vertiefen und mit
konkreten Arbeitsaufgaben versehen. Diese Materialien
sollen unmittelbar in Lehrveranstaltungen eingebunden
werden konnen. Die Filme sowie alle weiteren didaktisch-
methodischen Materialien entstehen fur die 1. Phase der
Lehrerbildung. Sie werden tber die Online-Plattform DL
Lehrenden und Studierenden als Anregungen flir Seminare,
Vorlesungen sowie flir das Selbststudium zur Verfligung

gestellt und sollen spater auch fur die 2. und 3. Phase der
Lehrerbildung geoffnet werden.

Die inklusionsdidaktischen Lehrbausteine enthalten zudem
spezielle Informationen fiir Lehrkrafte und eine interes-
sierte Offentlichkeit: typische Férdermdglichkeiten der
jeweiligen sonderpadagogischen Teildisziplinen, wie z.B.
besondere Entwicklungsbedirfnisse, adaptierte fachliche
Lernanforderungen, Erfahrungen mit der Elternarbeit,
weitere Unterstitzung fir die padagogische Arbeit an den
Schulen, typische ,inklusive Momente” im Schulalltag
sowie Moglichkeiten, soziale Teilhabe zu stiften oder
Haltungen und Einstellungen zu modifizieren. Die Fachdi-
daktiken stellen wesentliche inhaltliche Herausforderungen
mit speziellen Lern- und Verstandnisschwierigkeiten des
jeweiligen Fachs dar. Darliber hinaus werden geeignete
Unterstutzungsmaoglichkeiten, etwa Lernhilfen, Anschau-
ungsmaterialien, Informationsmaterial, Arbeitsauftrage,
Ubungen oder Aufgaben prisentiert und in unterschied-
lichen Medien, wie z.B. Karteikarten, PowerPoint-Prasenta-
tionen, Podcasts, Audiodateien, Fotos oder dergleichen
mehr aufbereitet.

2.3.5 Lehrveranstaltungsformate

Die Online-Plattform !DL enthalt Materialien fur derzeit 32
Lehrveranstaltungen folgender Themengebiete.
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Tab. 2: Seminarthemen wahrend der Projektlaufzeit 2016-2018

Fach

Sommersemester 2018 (8 Seminare)
Grundschulpadagogik und -didaktik
Grundschulpadagogik und -didaktik
Grundschulpadagogik und -didaktik

Grundschulpadagogik und -didaktik
Grundschulpadagogik und -didaktik

Grundschulpadagogik und -didaktik
Grundschulpadagogik und -didaktik

Mathematik

Wintersemester 2017/18 (2 Seminare)

Deutschdidaktik/Didaktik Deutsch als
Zweitsprache
Mathematik (Grundschule)

Sommersemester 2017 (9 Seminare)

Chemie
Deutsch

Deutsch
Deutsch
Englisch
Grundschulpadagogik
Grundschulpadagogik
Grundschulpadagogik

Politische Bildung/Sozialkunde
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Veranstaltung

Digitale Medien bei Schilern mit einer Sehbehinderung

im Rahmen der Veranstaltung: Lehren und Lernen mit Medien
Digitale Medien bei Schulern mit motorischen Beeintrachtigungen
im Rahmen der Veranstaltung: Lehren und Lernen mit Medien
Apps fir den FS geistige Entwicklung

Forderung des Lesens und Schreibens in einer inklusiven Klasse
Individuelle Forderung im Schriftspracherwerb — reflektiert
anhand der Beobachtung und konkreten Forderung eines Kindes
mit besonderem Forderbedarf

Schriftspracherwerb in einem inklusiven Setting

Wer nicht sehen kann, muss horen — Die Steuerung des IPads mit
Hilfe von VoiceOver

Seminar zum Mathematikunterricht in der Mittelschule,
Schwerpunkt Inklusion

Schreiben im inklusiven Unterricht

Seminar zum inklusiven Mathematikunterricht in der Grundschule
am Beispiel ausgewahlter Themen der Arithmetik

Inklusion im Chemieunterricht

Sprachsensibler Unterricht analysiert durch videographische
Aufzeichnungen

Kommunikation im inklusiven Unterricht

Schreiben im inklusiven Unterricht

Aktuelle Kernfragen der Englischdidaktik und Inklusion
Inklusionsorientieren Sachunterricht planen und evaluieren
Inklusionsorientierte Schreib- und Lesewerkstatt
Inklusionsdidaktische Netze entwickeln und in der inklusions-
didaktischen UNI-Klasse umsetzen

Inklusive Politische Bildung. Aufgabenfelder und didaktische
Prinzipien politischer Bildung



Fach

Wintersemester 2016/17 (7 Seminare)

Natur und Technik (Chemie)

Chemie
Chemie

Deutsch

Geschichte/Deutsch

Musik

Politische Bildung/Sozialkunde
Sommersemester 2016 (6 Seminare)

Natur und Technik (Chemie)

Deutsch/FS Geistige Entwicklung

Musik

Mathematik

Mathematik

Geschichte

Bis August 2019 wird eine erste Version der Online-Plattform !DL fiir alle Personen mit einer Campus-Kennung der LMU

Inklusion in der Lehrerbildung an der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

Veranstaltung

Ausarbeitung von Stundenbildern und Unterrichtsversuchen
fur den Anfangsunterricht

Inklusive Momente beim Unterrichten im Fach Chemie
Ausarbeitung von Stundenbildern und Unterrichtsversuchen
fur den Anfangsunterricht im Sinne einer inklusiven Didaktik
Kommunikationsgestaltung, Unterrichtsplanung und szenische
Umsetzung im inklusiven Deutschunterricht

Inklusion in der Praxis — Inklusionsdidaktische Netze und
historisches Lernen

Basisqualifikation und Inklusion

Inklusive Politische Bildung. Didaktische Zugange politischer
Bildung fur die Grund, Mittel-, Real- und Forderschule

Ausarbeitung von Stundenbildern und Unterrichtsversuchen
fur den Anfangsunterricht

Proseminar ,, Inklusive Fachdidaktik Deutsch”
Basisqualifikation und Inklusion

Inklusion bewegt — Herausforderungen fur den
Mathematikunterricht

Inklusion bewegt — Herausforderungen fur den
Mathematikunterricht der Grundschule

in den Jahrgangsstufen 3/4

Visuelle Zugange zur Geschichte — inklusive Altstadtfiihrung

zur ortsunabhangigen virtuellen Bildung freigeschaltet und im Anschluss daran fur die Evaluation gedffnet

(s. Kap. 3.0).
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2.4 Ausblick: Erprobung und Evaluation

Die zweite Phase des Projektes |DL ab Januar 2019 steht

im Zeichen der Erprobung und Evaluation auf der Basis
eines mehrstufigen Evaluationskonzeptes. Geplant ist hier-
bei eine formative Evaluation der Online-Plattform IDL Uber
Online-Tools zur Nutzung durch Lehrende und Studierende,
wobei die Erhebung sowohl qualitativ als auch quantitativ
stattfinden soll. Erganzend dazu soll das Nutzungsverhalten

Abb. 2: Modell des Designed-Based-Research-Ansatzes

der Anwender in Einzelfallstudien Uber Verhaltensbeobach-
tung erhoben werden. Dariiber hinaus ist eine weitere Eva-
luation von Lehrveranstaltungsformaten unter Einbeziehung
von Lehrenden und Studierenden tber ein Online-Tool
geplant. Das Evaluationskonzept wird eingerahmt durch den
,Design-Based-Research-Ansatz” (DBR) (vgl. EULER 2014;
REINMANN 2016), mit dessen Hilfe die Online-Plattform
IDL in mindestens drei Feedback-Schleifen in einen Prozess
des Re-Designs und Re-Re-Designs eingebunden werden soll.

Ablauf der Forschung nach dem DBR-Ansatz (mod. nach Dieter Euler 2014)

Zielsetzung

Formulierung von

Forschungsfragen

Planung
Auswertung
von Literatur/
Erfahrungen > theoret.

Re-Design

Prifen — entwerfen — weiterentwickeln

Bezugsrahmen

Gestaltungsprinzipien ORI Entwicklung/Design
0 o..q zwischen Ausarbeitung der Lehr-/
mit GeneraI|S|erungs- Wissenschaft Lernmaterialen, Aufbau der Plattform
anspruch und Praxis in Kooperation mit Praktikem

Erprobung/

formative
Evaluation

Erprobung in verschiedenen Reifegraden im Feld

Erarbeitung des

Prototyps
Plattform IDL

Auf diese Weise erfolgt eine prozessbegleitende Optimierung der Online-Plattform !IDL mit dem Ziel, die Moglichkeit der

selbststandigen Nutzung durch Lehrende und Studierende zu erreichen. Uber das DBR-Konzept ist schlussendlich eine

summative Evaluation geplant. Nach Abschluss der Evaluationsstudie wird die Plattform fir alle Phasen der Lehrerbildung

geoffnet.
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Die Annaherung an einen inklusionsorientierten Unterricht,
das wurde in der Vergangenheit immer deutlicher, ist nicht
mit systemischen Hauruck-Methoden umzusetzen, es handelt
sich vielmehr um einen kontinuierlich zu verfolgenden Weg,
der auch ein permanentes Aushandeln der Verteilung be-
grenzter Ressourcen umfasst, zu denen auch padagogische
Maoglichkeiten gehoren (vgl. dazu KAHLERT & GRASY 2018,
S. 15ff., im Druck). Ein solches Abwégen der Zuteilung indi-
vidueller, padagogisch-didaktischer und gesellschaftlicher
Ressourcen schafft Zielkonflikte fur Institutionen (wie die
Schule) und fur die in den Institutionen Handelnden (wie
Lehrerinnen und Lehrer). Zudem gilt es, den ebenfalls
immer deutlicher formulierten Anspruch eines inklusions-
orientierten Unterrichts zu bertcksichtigen, bei dem die
,Fachdidaktiken sowie die Schulpadagogik [...] verstarkt

an der Entwicklung inklusionsdidaktischer und inklusions-
padagogischer Lehrbausteine fir die Lehreraus- und
fortbildung arbeiten” [sollten] (HEIMLICH, KAHLERT,
LELGEMANN & FISCHER, 2016, S. 150). Als ein besonders
wichtiges Feld der Kompetenzentwicklung von Lehrerinnen
und Lehrern hat sich das Microteaching (HATTIE 2014) er-
wiesen. Auch und gerade wahrend der ersten und zweiten
Phase der Lehrerbildung ist die personliche Eignung fur
den Beruf nicht auRer Acht zu lassen und es ist bedeutsam,
Anforderungen im Hinblick auf die personliche Haltung und
die personliche Kompetenz zu reflektieren (vgl. KMK 2014).

Fir die Hochschuldidaktik erfordert dies vermehrt Seminar-
konzepte, die ein Entwickeln, Erproben und Evaluieren
von Unterrichtssituationen in inklusiven Settings maglich
machen, ohne weitere (insbesondere Studierende eher Uber-
fordernde) Kompetenzkataloge zu generieren. Schwerpunkt
soll hier die Entwicklung einer inklusionssensiblen Haltung
sein, die sich darum bemuht, mit ,forderpadagogisch aufge-
klarter Urteilskraft, Gelegenheiten zur Unterstlitzung einer
Wissen, Konnen und Verstehen dienlichen Teilhabe zu
erkennen und padagogisch klug zu nutzen” (KAHLERT &
GRASY 2018, S.27f.). Ziel der Seminarkonzeption ist es,
fachliches, fachdidaktisches und (sonder-)padagogisches
Wissen grundzulegen und auszubauen und daruber hinaus
Maoglichkeiten zu schaffen, Einstellungen, Werte und Motive
zu reflektieren und zu evaluieren. Das Zentrum der Lehre in

der Inklusionsdidaktischen UNI-Klasse stellen Unterrichts-
entwicklung mithilfe des Planungsinstruments der
inklusionsdidaktischen Netze und Microteaching in
Verbindung mit Videographie der entwickelten inklusions-
orientierten Lernumgebungen dar.

Den Rahmen dieser Konzeption bildet der Raum der Inklu-
sionsdidaktischen UNI-Klasse, ein speziell ausgestatteter
Klassenraum, der in den Raumen der Ludwig-Maximilians-
Universitat Minchen (LeopoldstraBe 13) eingerichtet wurde.
Durch ein ferngesteuertes Kamerasystem und moderne
Aufnahmetechnik (vier vernetzte Kameras, acht Funkmikro-
fone, akustische Optimierung, digitale Vernetzung) sind
Beobachtung und Aufzeichnung des Unterrichtsgeschehens
in einem Nebenraum moglich. Dies lasst eine Live-Beobach-
tung und Reflexion zu, ohne den Unterricht zu storen. Die
inklusionsdidaktische UNI-Klasse ist raumlich zudem mit
der sonderpadagogischen Forderwerkstatt (,,Nashornwerk-
statt”) verbunden (s. Kap. 6.6); damit wird eine lehrstuhl-
ubergreifende Ausstattung mit innovativen Medien und
Materialien gewahrleistet und die Kooperation unter den
Lehrstuhlen gefordert. Studierende unterschiedlicher Fach-
richtungen (Lehramt Sonderpadagogik, Lehramt Grundschule
und Fachdidaktiken) entwickeln gemeinsam Lernszenarien,
in denen ein gemeinsamer Unterrichtsgegenstand beztiglich
verschiedener fachspezifischer Perspektiven und Entwick-
lungsbereiche inklusionsorientiert entfaltet wird. Die von
den Studierenden entwickelten Lernumgebungen werden in
Zusammenarbeit mit Minchner Grundschulen mit dem
Schulprofil Inklusion und einem Forderzentrum in der UNI-
Klasse erprobt, videografiert und im Seminar analysiert.

Dieser dritte Pfeiler der Inklusionsdidaktischen UNI-
Klasse soll nicht nur in der seminarinternen Evaluation der
erarbeiteten und erprobten Lernumgebungen bestehen,
sondern erhebt darliber hinaus Auswirkungen auf die
Einstellungen der Studierenden beziiglich inklusions-
orientierter Settings. Eine erste Pilotierung nutzte den
Einstellungsfragebogen zur Inklusion fur Lehrkrafte
(EFI-L)"” (SEIFRIED 2015), der sowohl ,kognitive Zuschrei-
bungen und Uberzeugungen, als auch verhaltensbezogene
und affektive Dispositionen, die mit dem Einstellungsobjekt
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inklusiver Unterricht zusammenhdngen” (SEIFRIED 2016,
32) erhebt. In einem Teil des Fragebogens werden Profile
von Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf
vorgestellt, wobei die Studierenden u.a. zur Frage Stellung
nehmen sollen, ob sie sich eine Beschulung eines solchen
Kindes in einem inklusiven Setting vorstellen konnen (Kind
A: Forderschwerpunkt Lernen, Kind B: schwer mehrfach
behindert, Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, wird
Uber Sonde ernahrt, Kind C: hochbegabt, sozio-emotionaler
Forderbedarf, Kind D: sehbehindert, nutzt die Braille-
Schrift). Eine Auswahl erster Ergebnisse aus der Pilotierung
von Erhebungen in der Inklusionsdidaktischen UNI-Klasse
werden hier abschlieBend vorgestellt:

Abb. 1: Bewertung der Fallbeispiele

Bewertung der Fallbeispiele -
Konnen Sie sich die Inklusion von Kind
A, B, C, D vorstellen?

Item aus EFI-L (Seifried, 2015), Nennung von Studi. LA GS WS 17/18,
SS 18, Mehrfachnennungen maglich

SN NN AR

Ed B8}  GedCot]  GedCo1F  EdBot]l e N=30
B, unter bestimmien UmstSnden Linein [

Wrad & .12 e Bo11
W fa, sl jeden Fall

Die Grafik zeigt, dass sich die Studierenden der Regelschule
durch das Seminar eher zutrauen, Kinder mit Forderschwer-
punkt emotionale und soziale Entwicklung sowie mit
Forderschwerpunkt Lernen in einem inklusionsorientierten
Unterricht unterrichten zu kdnnen. Hinsichtlich ihrer Be-
firchtungen eines Unterrichtens in einer inklusiven Schule
befragt, geht erfreulicherweise die Angst vor Uberforde-
rung deutlich zurtck. Die Beschaftigung mit den Grenzen
der Zuteilung individueller (personliche Uberforderung),
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padagogischer (Berlicksichtigung individueller Bedurfnisse)
und gesellschaftlicher (Ausgrenzung, Rahmenbedingungen)
Ressourcen, kann Einstellungen auf individueller und pada-
gogischer Ebene positiv beeinflussen.

Abb. 2: Beftirchtungen zur inklusiven Schule

Befurchtungen hinsichtlich einer
inklusiven Schule
Item aus EFI-L (Seifried, 2015), Nennung von Studi. LA GS WS
17/18, SS 18, Mehrfachnennungen moglich
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Die ersten, aus der Pilotierung gewonnen Daten machen
zuversichtlich, dass die Seminarkonzeption der Inklusions-
didaktischen UNI-Klasse tatsachlich Einstellungen gegen-
uber inklusionsorientierter Unterrichtsplanung und -durch-
fihrung positiv beeinflussen kann und zur Entwicklung
einer inklusionssensiblen Haltung zukunftiger Grundschul-
lehrkrafte beitragen kann.

Abb. 3: Unterricht in einer inklusiven Klasse

Ich kann mir vorstellen, im kommenden
Schuljahr in einer inklusiven Klasse zu
unterrichten.

Item aus EFI-L (Seifried, 2015), Nennung von Studi. LA GS WS 17/18,
SS 18, Mehrfachnennungen maéglich
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AuBerdem wird die inklusionsdidaktische UNI-Klasse zu-
nehmend zu einem Ort der Vernetzung der verschiedenen
Phasen der Lehrerbildung. So ermdglichen gemeinsame
Veranstaltungen mit der 2. Phase einen Austausch von
Studierenden und Lehramtsanwartern tber das Entwickeln
und Umsetzen von inklusionsorientiertem Unterricht. Seit
dem Wintersemester 2016/17 haben 18 Klassen mit 454
Schilerinnen und Schiilern die inklusionsdidaktische UNI-
Klasse besucht, 213 Studierende haben Lernumgebungen
entwickelt, erprobt und evaluiert, zudem konnten 15 Lehr-
amtsanwarterinnen in Kooperation mit Seminaren inklusions-
orientierten Unterricht reflektieren und 53 Multiplikatoren
der Arbeitskreise Inklusion (Regierung von Oberbayern)
fortgebildet werden.
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4.1 Herausforderungen und Losungen

Heterogenitat in Schulen erfordert von Lehrkraften einen
bewussten und Idsungsorientierten Umgang mit der indi-
viduellen Entwicklung, Entwicklungsgefahrdung und psy-
chosozialen Risiken der Schulerinnen und Schuler sowie
deren Familien. Bei jedem fuinften Kind in Deutschland
(20,2 %) zwischen 7 und 17 Jahren liegt eine psychische
Belastung vor. 10 % dieser Kinder und Jugendlichen haben
eine behandlungsbeddrftige, psychische Erkrankung (vgl.
KIGGS BASISERHEBUNG, 2006; KiGGS 1.Welle, 2012).

Alle psychischen Belastungen und Storungen zeigen sich
auch im Kontext der Schule. Dort kann die psychische
Gesundheit durch spezifische Belastungen, durch gestorte
Lehrer-Schuler-Interaktion und durch Herausforderungen
der Interaktion mit der Gruppe (vgl. SCHULTE-KORNE, 2016)
verstarkt werden. Dies trifft vor allem dann zu, wenn die
entsprechenden Kenntnisse iiber Ursachen, Erscheinungs-
formen und den professionellen Umgang mit psychischen
Storungen nur gering und die Handlungskompetenzen zu
wenig ausgebildet sind. Daher ist es dringend notwendig,

in der Lehrerbildung Wissen zu psychischen Belastungen
und Storungsbildern bei Schulkindern zu vermitteln, als
auch Praventions-, Interventions- und Beratungsmaoglich-
keiten aufzuzeigen. Die auf einem Onlineportal verfigbaren
Lehr- und Lern-Module von PSYCH.e beinhalten umfangrei-
che, nutzerspezifische Informationen zum Erkennen, Beraten
und Handeln bei psychischen Belastungen von Schiilerinnen
und Schilern in der Schule. Anhand von Fallvignetten
werden die Nutzer angeleitet, das generierte Wissen anzu-
wenden und in die Unterrichtspraxis zu transferieren.

4.2 Professionelle Unterrichtswahr-
nehmung und Diagnostik — Bildungs-
gerechtigkeit

Lehrkrafte sollen als entscheidende Akteure fir die Initiierung
erfolgreicher Lehr- und Lernprozesse (Bildungsqualitat vgl.
u.a. SEIDEL & SHAVELSON, 2007) vor dem Hintergrund
ihres Wissens relevante Situationen und Ereignisse in
der Klasse und Schule beobachten und interpretieren

konnen. Die adaptive Handlungskompetenz spielt dabei eine
grof3e Rolle (vgl. BECK et al. 2008; WARWAS et al. 2011).
Die hierfur erforderlichen Wahrnehmungsprozesse konnen
als wesentlicher Bestandteil der pddagogischen Diagnostik
zusammengefasst werden (vgl. SHERIN, 2007: Ansatz
selective attention und Ansatz knowledge based reasoning:
vgl. DIGEL & SCHRADER, 2013). Welcher Bildungsstand
schlieRlich individuell erreichbar ist, hangt iberwiegend von
den vom Schiler erreichten Leistungen ab. Um Bildungs-
gerechtigkeit anzubahnen, ist es notwendig, im Bildungs-
system Uber aktiv-kompensatorische Elemente zur Verrin-
gerung von entwicklungshemmenden Einfliissen auf das in-
dividuelle Leistungspotenzial von Schulerinnen und Schulern

zu verfugen.

4.3 PSYCH.e — Eine Lernplattform mit
E-Learning-Modulen

Die Wahrnehmung und Analysefahigkeit von psychischen
Belastungen und ihren Bedingungsfaktoren werden in dem
E-Learning-Tool auf der Lernplattform PSYCH.e geschult.
Auf der Basis des notwendigen, evidenzbasierten Wissens
zu haufigen psychischen Belastungen und Belastungssitua-
tionen (siehe Abbildung 1 bis 6), wie z.B. Mobbing, Schul-
angste, Traurigkeit, impulsives und aggressives Verhalten
lernen die Nutzer des E-Learning-Tools anhand von praxis-
bezogenen Lernfilmen (Fallvignetten) den Transfer des vor-
handenen und neu erworbenen Wissens in die unterricht-
liche Handlungspraxis. Ziele der einzelnen Module sind

die Erweiterung des Wissens der Lernenden bezliglich des
Erkennens psychischer Belastungen und Storungen, des
Umgangs mit betroffenen Kindern und ihren Eltern, aber
auch die Schulung des Bewusstseins fur die Heterogenitat
der Schulerschaft. Die E-Learning-Module auf der Lern-
plattform PSYCH.e unterteilen sich in jeweils zwei zentrale
Abschnitte: ein Wissensblock und eine vierteilige Fall-
vignette. Jedes Modul beginnt mit einem Wissenstest und
einer kurzen Einfihrung in das jeweilige Storungsbild. Der
sich daran anschlieBende Wissensblock umfasst mehrere
in sich abgeschlossene Lernkapitel, die jeweils mit einem
kurzen Multiple-Choice-Test abschlieRen.
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Die audiovisuelle Fallvignette (siehe Abbildung 7 bis 9)
(Unterrichtssituation, Hypothesenbildung und Eltern-
gesprach, Kollegengesprach sowie alternative Handlungs-
optionen) soll den Lerntransfer aus dem Wissensblock
unterstitzen und helfen, die professionelle Unterrichts-
wahrnehmung zu fordern sowie die Wahrnehmungs-

und Analysefahigkeit unter kontrollierten Bedingungen

zu schulen (vgl. SEIDEL & PRENZEL, 2007). In der dar-
gestellten Unterrichtssituation werden fur die einzelnen
Themenfelder spezifische Verhaltensweisen und Reaktionen
der Schiilerinnen und Schiler dargestellt, die die Lehrkrafte
zur genauen Beobachtung und Reflexion anleiten sollen.

Mend
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Abb. 7: Ausschnitt Fallvignette: Filmkapitel mit zusatzlichen
Infobutton zu relevanten Nachdenkimpulsen
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Abb. 8: Ausschnitt Fallvignette:
Single-Choice Aufgabe — Transfer des Wissens

In jeweils einzelnen Fallvignetten werden Gesprache der
Lehrkraft mit betroffenen Schulereltern und Kollegen dar-
gestellt. Lehrkrafte in den Fallvignetten vollziehen stell-
vertretend fur den Lernenden die Suche nach Losungen
und Arbeitsansatzen, um dem betroffenen Schuler bzw.
der Schilerin individuell gerecht zu werden. In der letzten
Fallvignette eines Moduls werden Handlungsoptionen fir
den nachsten Schultag fir den entwicklungsforderlichen
Umgang mit dem betroffenen Schiler bzw. der Schilerin
dargestellt.

Multimodale Lerninhalte und interaktive Aufgaben-
formate motivieren und unterstitzen Lernende, sich mit
den Inhalten aktiv auseinanderzusetzen. Wahrend der
Bearbeitung erhalten die Lernenden Rickmeldungen tber
Lernstand, -fortschritt und -ergebnisse. Im Fokus steht

die ressourcen(re)aktivierende (Weiter-) Entwicklung sowie
die Forderung der adaptiven Kompetenzen (vgl. BEH-
RENDT, 2014). Die Lernumgebung der Lernplattform
PSYCH.e wird so gestaltet sein, dass es den Lernenden
ermoglicht wird, sich zeit- und ortsunabhangig sowie
niedrigschwellig mit realistischen Problemen aus dem
Unterrichtsalltag im Umgang mit psychischen Belastungen
und Storungen auseinanderzusetzen.

—- Félbvigretts_Entwrl 01 )
oveche ki wisies e oo meouer

‘Welche Ratschlage wirden Sie der Lehrerin
geben?

Geben Sie | hren Text hier gin,

Abb. 9: Ausschnitt Fallvignette:
Offenes Aufgabenformat — Transfer des Wissens und
Aktivierung des Vorwissens
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4.4 Ausblick

Die Lehrkrafte(fort)bildung ist eine wichtige Determinante
fir das Gelingen von Chancengerechtigkeit und individueller
Forderung. Wahrend des Diagnostizierens ist die Integration
von einschlagigen wissenschaftlichen Erkenntnissen und
theoretischem Grundwissen sowie die individuelle Erfahrung
fur die spezifischen Diagnosesituationen erforderlich.

Fir das Handeln ist daher nicht nur das Vorhandensein

von Wissen relevant, sondern auch seine Organisation in
fallbasierte Handlungsskripte bzw. Vorstellungen zum
Unterrichtsablauf (vgl. BERLINER, 2001). Durch die

aktive Auseinandersetzung mit den dargebotenen Inhalten
einerseits und der verdichteten Fallsituation andererseits
sollen Lernende unterstutzt werden, ein hoheres Problem-
bewusstsein zu entwickeln, ein breiteres und evidenz-
basiertes Handlungswissen zu erreichen und professionelle
Unterrichtswahrnehmung sowie diagnostische Kompetenz
im Bereich psychischer Belastungen und Storungen zu ent-
wickeln. Bisher liegen sieben Module zu den Themenfeldern
. Schulische Entwicklungsstorungen (Lese- und/oder Recht-
schreibstorung, Rechenstorung), depressive Storungen,
Angststorungen, Autismus, Aufmerksamkeitsdefizit/Hyper-
aktivitatsstérung und Mobbing” vor. Zukiinftig sollen weitere
Themenfelder bearbeitet werden und die Evaluation von
PSYCH.e mit verschiedenen Nutzergruppen, Lehramts-
studierenden, Grundschul-, Mittel-, Realschul- und Gymna-
siallehrkraften durchgefiihrt werden. Dabei werden schul-
form- und altersbedingte Anpassungen und Erweiterungen
der Module vorgenommen.
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Inklusion in der Lehrerbildung an der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

Uber die Qualitatsoffensive Lehrerbildung hinaus, aber in enger Kooperation mit dem Projekt ,,Lehrerbildung@LMU",
haben sich in den letzten Jahren mehrere andere Projekte zur Inklusion in der Lehrerbildung an der LMU Munchen
entwickelt, die nicht durch Mittel des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) gefordert werden.

Sie sollen hier deshalb mit Kurzportrats vertreten sein:

5.1 Basiswissen Inklusion und Sonderpadagogik im Erziehungswissen-
schaftlichen Studium (BAS!S)
(Susanne Bjarsch, Ulrich Heimlich & Ewald Kiel)

5.2 Inklusives Intensivpraktikum (InKip)
(Clemens Schlegel)

5.3 Munchener Inklusionstraining fur Lehrende (M!T-L)
(Ulrich Heimlich)

5.4 Weiterbildungsangebot , Inklusion und Sonderpadagogik
fur Berufsschullehrkrafte”
(Ulrich Heimlich, Reinhard Markowetz,
Daniela Michnay-Stolz & Ulrike Sendelbach)
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Basiswissen Inklusion und
Sonderpadagogik im
Erziehungswissenschaftlichen
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Vorbemerkung

Mit der Unterzeichnung der UN-Konvention iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderung im Jahre 2009
hat sich Deutschland im vélkerrechtlichen Sinne verpflich-
tet, ein inklusives Bildungssystem zu schaffen. Dazu zahlt
ebenfalls eine inklusive Lehrerbildung. Es ist davon aus-
zugehen, dass in einem inklusiven Bildungssystem alle
Lehrkrafte aller Schulformen auch mit dem Phanomen
Behinderung konfrontiert sein werden. Insofern gilt es,
grundlegende Studieninhalte zum Zusammenhang von
Inklusion und Sonderpadagogik an alle Lehramtsstudie-
renden heranzutragen und im Lehramtsstudium fest zu
verankern. Eine Moglichkeit wird bezogen auf die Lehrer-
bildung in Bayern im Zusammenhang mit der Gestaltung
des , Erziehungswissenschaftlichen Studiums (EWS)"” fir
alle Lehramtsstudierende gesehen. Die folgenden Uber-
legungen sollen die Grundlagen fiir einen Diskussions-
prozess in den beteiligten Studienstatten mit Lehramts-
studium liefern und verstehen sich als Angebot an die
jeweiligen Universitaten.

5.1.1 Bildungspolitischer Hintergrund

Seit dem Inkrafttreten der UN-Konvention liber die Rechte
von Menschen mit Behinderung gilt die Inklusion als
neues Leitbild der Bildungspolitik. In Artikel 24 (Abs. 1)
der UN-Konvention heiRt es, dass die unterzeichnenden
Staaten sich verpflichten, ein inklusives Bildungssystem
auf allen Ebenen zu schaffen (Ubersetzung nach der
englischen Fassung: inclusive education system at all levels,
die auch die ratifizierte Fassung ist). Damit sind alle Ebenen
des Bildungssystems in Deutschland gemeint, von den
Kindertageseinrichtungen tber die Grundschulen und

die Schulen des Sekundarbereichs bis hinein in die Er-
wachsenenbildung und die Hochschulen sowie Univer-
sitaten. In Abs. 4 des Artikels 24 der UN-Konvention heif3t
es deshalb auch folgerichtig, dass die Einstellung und
Schulung von Lehrkraften, Fachkraften sowie Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen fiir ein inklusives
Bildungssystem ebenso erfolgen muss.

Im Jahre 2010 hat die UNESCO in ihren ,, Guidelines for
Policy” (Leitlinien fiir die Politik) aus diesem Grunde

auch die Lehrkrafte und die Lehrerausbildung explizit ange-
sprochen. Dort heil3t es, dass Programme zur Ausbildung
der Lehrkrafte (sowohl innerhalb der Ausbildung als auch
berufsbegleitend) neu konzipiert werden sollen und in Ein-
klang zu bringen sind mit inklusiven Ansatzen, um Lehr-
kraften die notwendigen padagogischen Kompetenzen zu
vermitteln, damit Vielfalt im Klassenzimmer funktioniert
und im Einklang mit reformierten Curricula steht. AuRBer-
dem sei die Weiterbildung des gesamten Personals im
Bildungsbereich, inklusive der Zivilgesellschaft, wesentlich,
um inklusive Schulen zu unterstiitzen.

Seitens der Kultusministerkonferenz und der Hochschul-
rektorenkonferenz ist dieser internationale Rahmen fur eine
inklusive Lehrerbildung in der gemeinsamen Empfehlung
,Lehrerbildung fir eine Schule der Vielfalt” vom 12. bzw.
18.03.2015 im Sinne von Impulsen und Orientierungshilfen
umgesetzt worden. Zielsetzung ist hier u.a. die Vermittlung
von ,allgemeinpadagogischen und sonderpadagogischen
Basiskompetenzen fiir den professionellen Umgang mit Viel-
falt in der Schule”. Dazu wird ein universitatsinterner Dialog
aller Beteiligten zur Weiterentwicklung der Curricula angeregt.

5.1.2 Rechtliche Grundlagen im
Freistaat Bayern

Im Freistaat Bayern hat der Bayerische Landtag diese
neue bildungspolitische Ausgangssituation aufgegriffen
und am 18.02.2010 den Landtagsbeschluss gefallt, dass
die Staatsregierung aufgefordert wird, ... ,,ein Konzept

zu erarbeiten, wie Lehrkrafte an allgemeinen Schulen in
der Lehrerbildung und Lehrerfortbildung verstarkt sonder-
padagogische Kompetenzen erwerben konnen, die diese
zum inklusiven Unterricht befahigen.” (BAYERISCHER
LANDTAG, Drucksache 16/3677). Auch der Aktionsplan
der Bayerischen Staatsregierung, der vom Bayerischen
Kabinett am 12.03.2013 beschlossen worden ist, bekraftigt

diese Aufforderung an die Staatsregierung noch einmal.
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In der Folge der UN-Konvention dndert der Bayerische
Landtag mit Beschluss vom 01.08.2011 das Gesetz uber
das Bayerische Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG). In Art. 2 heildt es seither, dass inklusiver Unter-
richt Aufgabe aller Schulen sei. In Art. 30b wird erganzt,
dass inklusive Schulentwicklung Aufgabe aller Schulen sei.
Auf dieser Rechtsgrundlage ist davon auszugehen, dass
auch im Freistaat Bayern zukunftig alle Lehrkrafte aller
Schulformen mit der Aufgabe des inklusiven Unterrichts
und der inklusiven Schulentwicklung beschaftigt sein
werden. Insofern ist eine Anderung der Lehrerbildung
unter dem bildungspolitischen Leitbild der Inklusion
dringend erforderlich.

Das Thema Inklusion ist verpflichtender Studien- und
Prifungsinhalt fur Studierende aller Lehramter. Hierzu
wurden § 32 Lehramtspriifungsordnung | (LPO I)
(Erziehungswissenschaften), § 33 LPO | (Fachdidaktik)
sowie das Kerncurriculum zu 8 32 LPO | (Erziehungs-
wissenschaften) entsprechend angepasst.

Inzwischen gibt es in Bayern tber 350 Schulen mit dem
Profil Inklusion. Beteiligt sind alle Schulformen: Grund-
schulen, Mittelschulen, Realschulen, Gymnasien und Be-
rufsschulen. AuBerdem haben alle Landkreise und kreis-
freien Stadte ,,Beratungsstellen Inklusion” bei den je-
weiligen Schulamtern eingerichtet. Der Wissenschaftliche
Beirat Inklusion, der vom Bayerischen Landtag im Jahre
2011 beauftragt worden ist, hat einen ,, Leitfaden Profil-
bildung inklusive Schule” erstellt, der vom Bayerischen
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus (StMUK)

an alle ca. 6.000 Schulen in Bayern versendet worden

ist. Von 2013-2016 sind im ,,Begleitforschungsprojekt
inklusive Schulentwicklung (B!S)” (finanziert durch

das StMUK) die inklusiven Schulen und weitere inklusive
Settings in Bayern wissenschaftlich begleitet und evaluiert
worden. Das Begleitforschungsprojekt ,, Inklusive Beruf-
liche Bildung (IBB)" (ebenfalls finanziert vom Bayerischen
StMUK und der Stiftung Bildungspakt Bayern) wurde im
Jahre 2016 abgeschlossen.
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5.1.3 Basiswissen ,,Inklusion und
Sonderpadagogik” im EWS

Um allen Lehramtsstudierenden im Freistaat Bayern ein
Grundlagenwissen zum Zusammenhang von ,, Inklusion und
Sonderpadagogik” anbieten zu kdnnen, ist die Aufnahme
entsprechender Studieninhalte in das Erziehungswissen-
schaftliche Studium (EWS) sinnvoll, das die Umsetzung
der Anderung der LPO | unterstiitzen kann. Die zentrale
Intention ist dabei eine Basissensibilisierung der Lehr-
amtsstudierenden in der ersten Phase der Lehrerbildung
fur Fragen der Inklusion und Sonderpadagogik.

Studieninhalte

Zu den Studieninhalten sollten zum einen Grundlagen-
informationen zu den Sonderpadagogischen Forder-
schwerpunkten zahlen. Hier ist insbesondere an die
Forderschwerpunkte Emotionale und soziale Entwicklung,
Geistige Entwicklung, Horen, Korperliche und motorische
Entwicklung, Lernen und Sprache zu denken, da diese in
Bayern durch entsprechende Lehrstuhle an den Universita-
ten Munchen und Wurzburg vertreten sind und somit die
notwendigen Fachkompetenzen zur Verfliigung stehen.
AuBerdem sollten alle Lehramtsstudierenden lber die
grundlegenden Sonderpadagogischen Organisations-
formen wie Sonderpadagogische Forderzentren, Mobile
Sonderpadagogische Hilfe, Schulvorbereitende Einrichtun-
gen, Mobile Sonderpadagogische Dienste, Kooperations-
klassen, Partnerklassen, Tandemklassen und Schulen mit
dem Profil Inklusion unterrichtet sein. Schlielich bendtigen
alle Lehramtsstudierende Grundlagenwissen zum Inklusiven
Unterricht und zur Inklusiven Schulentwicklung im Primar-
und Sekundarbereich.

Studienorganisation

Um ein fachlich fundiertes Studienangebot im Basiswissen
«Inklusion und Sonderpddagogik” im EWS zu gewéhrleisten,
konnen die zehn Universitaten Bayerns mit Lehramts-
studium auf eine Kooperation insbesondere mit den Univer-
sitaten Minchen und Wiirzburg zurtckgreifen, da diese
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beiden Universitaten auch sonderpadagogische Lehr-
stuhle vorhalten. Zur studienorganisatorischen Umsetzung
des Basiswissens im EWS werden folgende mogliche
Eckpunkte vorgeschlagen:
Verwendung des freien Bereichs im Lehramtsstudium
fir ein Basismodul ,, Inklusion und Sonderpadagogik”,
Entwicklung von e-learning-Studienangeboten (z.B.
Moodle-Lernplattformen) mit virtuellen Seminarraumen,
Tutorielle Begleitung der e-learning-Studienangebote
an den zehn Universitaten Bayerns mit Lehramtsstudium,
(nicht zwingend durch eigene Tutorien, Seminare zum
Thema Inklusion; ggf. auch ,inklusiv” in vorhandenen
Strukturen wie z.B. durch einen Input der abgeordneten
Lehrkraft fur Sonderpadagogik zum Thema Inklusion im
Rahmen bestehender Seminare oder als Ansprechpartner
in einer Lernwerkstatt).
Entwicklung von Studienmaterialien zu den Themen
~Sonderpadagogische Férderschwerpunkte”, ,Sonder-
padagogische Organisationsformen” sowie , Inklusiver
Unterricht und inklusive Schulentwicklung”,
Durchfiihrung von Ringvorlesungen als Prasenzver-
anstaltungen (Koordination: Universitaten Minchen
und Wirzburg) mit gleichlautenden Themenstellungen
an jeweils funf Standorten,
Einrichtung von je einem Koordinationsbiiro an den
Universitaten Munchen und Wirzburg.

Ressourcen und Finanzierung

Der Freistaat Bayern stellt zehn Tutorenstellen (Abord-
nungsstellen) fiir die bayerischen Universitaten mit
Lehramtsstudium bereit (je eine fiir jede Universitat).
Die Tutoren/-innen haben die Aufgabe, die Studierenden
vor Ort im Basiswissen , Inklusion und Sonderpadagogik”
zu betreuen (z.B. in den virtuellen Seminarraumen), die
Prasenzlehrveranstaltungen zu unterstutzen, die Lern-
plattformen auf dem aktuellen Stand zu halten und ggf.
die Prifungen durchzufiihren (z.B. scannergestutzte
Klausuren). Die LMU Minchen ist unter der Leitung von
Ulrich Heimlich und Ewald Kiel mit der Federfihrung des
Projektes BAS!S vom StMUK beauftragt worden.

5.1.4 Entwicklungsperspektiven und
Umsetzung

Das Basiswissen ,, Inklusion und Sonderpadagogik” ist im
Studienjahr 2017/2018 in die Entwicklungsphase gegangen.
Die Ressourcen fur die Einrichtung des Projektes BASIS
sind den beteiligten Universitaten auf Antrag und auf der
Grundlage eines entsprechenden standortbezogenen
Konzeptes bereitgestellt worden. Die Einrichtung der
Koordinationsbiiros an den Universitaten Miinchen und
Wiurzburg ist zum Studienjahr 2018/2019 erfolgt. Die
Erstellung der Studienmaterialien und die Entwicklung
des e-learning-Studienangebotes wird in Minchen und
Wiurzburg begleitend erprobt. Ab dem Studienjahr 2018/
2019 sind alle zehn Bayerischen Universitaten mit Lehrer-
bildung mit einem entsprechenden standortbezogenen
Konzept zur Inklusion in der Lehrerbildung beteiligt.
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Inklusives Intensivpraktikum

(InKip)

Clemens Schlegel

Um kunftige Lehrerinnen und Lehrer auch schulpraktisch
auf inklusive Schulsituationen vorzubereiten, hat das
Praktikumsamt des MZL der LMU nach einem kleinen
Pilotprojekt (2013/14) im Schuljahr 2014/15 das inklusive
Intensivpraktikum (InKip) als Wahlalternative zu den her-
kommlichen Kurzpraktika implementiert. Wir tbertragen
dabei das an der LMU seit 2006 sehr erfolgreich praktizierte
Intensivpraktikum (vgl. SIGEL 2011; SCHLEGEL 2013;
EBERT 2018) auf die spezifische Situation inklusiven
Lernens. Es werden mehrere verpflichtende Teilpraktika zu
einem groBen, ganzjahrigen Praktikum zusammengefasst.
Dieses umfasst zwei Blockphasen von jeweils drei
Wochen im Herbst und im Friihjahr sowie zwei studien-
begleitende Phasen im Winter- und im Sommersemester,
in denen die Studierenden jeweils einen Vormittag pro
Woche in der Schule verbringen (insgesamt mindestens
220 Stunden). Studierende des Studiengangs Lehramt fiir
Sonderpadagogik werden mit Studierenden der Lehramter
Grund- oder Mittelschule gemeinsam einer inklusiven
Klasse zugeteilt. Sie konnen dabei vom spezifischen Wissen
des je anderen Lehramtes profitieren und sich in schulart-
ubergreifende Teamarbeit eintben. So konnen die Studie-
renden Inklusion reflexiv kennenlernen — eine schulische Si-
tuation, die fur ihre Berufslaufbahn eine wichtige Rolle spie-
len wird. Zudem lernen sie, theoretische Konzepte vor dem
schulischen Handlungsfeld kritisch zu reflektieren. Die Stu-
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dierenden werden dabei von einer ausgewahlten, dafur
eigens qualifizierten Grund- oder Mittelschullehrkraft
betreut, die auch regelmaBige Reflexionsgesprache mit
ihnen fuhrt (und dafur eine StundenermaRBigung erhalt). In
jeder Praktikumsklasse ist zusatzlich auch eine Forderschul-
lehrkraft tatig. Sie wird — je nach den Moglichkeiten der
Schule — ebenfalls in die Betreuung der Praktikanten einge-
bunden. Die Studierenden ubernehmen in diesem ganz-
jahrigen Praktikum intensiv die Lehrerrolle, sind taglich in
die Unterrichtsgestaltung aktiv mit eingebunden, halten
rund 20 - 30 eigene Unterrichtsversuche, gestalten vier
Schullebensveranstaltungen aktiv mit (z.B. Schulfest,
Lesenacht, Wandertag, Elternabend, Teamsitzungen,
Lernberatungsgesprache 0.4.) und férdern einen Schiiler/
eine Schiilerin ganzjahrig. Nach Maglichkeit lernen sie —
neben dem Einsatz in der eigenen inklusiven Klasse — auch
in bis zu 40 Stunden andere Klassen und Einsatzorte
kennen (z.B. Mobile Sonderpadagogische Dienste, Mobile
Sonderpadagogische Hilfe, Schulvorbereitende Einrichtung,
Alternatives Schulisches Angebot). Fur die Reflexion des
Unterrichts werden unter anderem die Analysebogen zur
Unterrichtsqualitat aus den Handreichungen fur Praktikums-
lehrkrafte verwendet (vgl. SCHLEGEL 2018).

Ziel des Praktikums ist es, Studierenden friher als bisher
einen umfassenderen und realistischeren Einblick in die
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Schule als Institution, Organisation und Arbeitsplatz zu
ermoglichen, sie auf die Anforderungen des Referendariats
vorzubereiten sowie Einblick zu gewahren in spezielle Arbeits-
und Kooperationsformen in inklusiven Schulsituationen.

Bisher haben 170 Studierende diese Praktikumsform
gewahlt, wobei der Anteil der Studierenden mit sonder-
padagogischen Lehramt deutlich hoher ist (66 %).
Innerhalb dieser Gruppe Uberwiegen Studierende mit
dem Studienfach Didaktik der Mittelschule (rund 60%o).

Im Rahmen der standardisierten Evaluation der Schul-
praktika an der LMU auRern sich Studierende sehr positiv
zu dieser Praktikumsform (vgl. Abb. 1).

Gesamtbeurteilung des InKip durch Studierende

M sehr gut

M gut

M maRig gut
schlecht

Abb. 1:
Gesamtbeurteilung des
InKip durch Studierende

Abb. 2 zeigt die Struktur der Intensivpraktika als Wahlalter-
native zu den Regelpraktika in den sonderpadagogischen
Lehramtsstudiengangen der LMU. Insgesamt wahlen
deutlich mehr als die Halfte aller Lehramtsstudierenden
(Grundschule, Mittelschule, Sonderpadagogik, Realschule,
Gymnasium) der LMU eine Form des Intensivpraktikums.
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Lehramt fur Sonderpadagogik
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Abb. 2: Intensivpraktika als Wahlalternative zu Regelpraktika
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Minchener Inklusionstraining
fur Lehrende (MIT-L)

Ulrich Heimlich

MIT-L
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5.3.1 Zielsetzung

Mit der Ratifizierung der UN-Konvention Uber die Rechte
von Menschen mit Behinderung steht auch die Universitat
vor der Aufgabe, sich im Rahmen eines inklusiven Bildungs-
systems unter dem Leitbild ,Inklusive Hochschule” (vgl.
KLEIN 2016) weiterzuentwickeln. Im Sinne der Empfehlung
der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) von 2009 ,,Eine
Hochschule fiir alle” sollten alle Lehrenden die besonderen
Belange von Studierenden mit Behinderung und chroni-
schen Erkrankungen berucksichtigen und fur mehr
.Barrierefreiheit” eintreten (vgl. HOCHSCHULREKTOREN-
KONFERENZ 2009). Das Minchener Inklusionstraining fur
Lehrende (M!T-L) soll hierzu eine erste Basisorientierung
liefern, um die Wahrnehmung der individuellen Bedurfnisse
von Studierenden mit Behinderung und chronischen Krank-
heiten zu erleichtern (vgl. POSKOWSKI, HEIRENBERG,
ZAUSSINGER & BRENNER 2018).

5.3.2 Leitfragen

Inhaltlich stehen die folgenden Leitfragen im Mittelpunkt
des MIT-L:
Was heillt Behinderung und welche Behinderungsarten
gibt es?
Welche Rechte haben Studierende mit Behinderung und
chronischen Krankheiten?
Wie konnen wir zur Barrierefreiheit in der Universitat
beitragen?
Welche Vorurteile gegenuber Menschen mit
Behinderung und chronischen Krankheiten gibt es
und wie konnen diese abgebaut werden?
Welche Beratungs- und Informationssysteme stehen
zur Verfligung?

5.3.3 Umsetzung

Der Leitfaden, den die Beratungsstelle fur Studierende mit
Behinderung entwickelt hat, steht im Mittelpunkt dieser
Trainingsveranstaltung. Zudem werden Fallbeispiele von
Studierenden mit Behinderung anhand von Video-Clips
und Erfahrungsberichten von betroffenen Studierenden

reflektiert und diskutiert. Als besonders wirksam hat
sich dazu ein Selbsterfahrungsparcours erwiesen, in
dem die verschiedenen Formen von Beeintrachtigungen
nachvollziehbar gemacht werden. AuBerdem wird tber
die vorhandenen Beratungs- und Informationssysteme
seitens der LMU Munchen und des Studentenwerks
Minchen umfassend informiert. SchlieBlich erfolgt eine
kurze Einflihrung in die Gestaltung barrierefreier
Prasentationsfolien.

Weiterfuhrende Informationen sind beim Beauftragten fur
Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung
(URL: http://www.edu.Imu.de/lbp/behindertenbeauftragter/
index.html) sowie der Beratungsstelle fur Studierende mit
Behinderung (URL: http://www.uni-muenchen.de/studium/
beratung/beratung_service/beratung_Imu/barrierefrei_
stud/index.html) zu erhalten.
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Weiterbildungsangebot
,Inklusion und
Sonderpadagogik fur
Berufsschullehrkrafte”

Ulrich Heimlich, Reinhard Markowetz, Daniela Michnay-Stolz
& Ulrike Sendelbach
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Mittlerweile hat das Thema ,, Inklusion” in Bayern auch
die Berufsschulen erreicht. Auf der Basis des Begleit-
forschungsprojektes , Inklusive Berufliche Bildung (IBB)”
(vgl. STAATSINSTITUT FUR SCHULQUALITAT UND
BILDUNGSFORSCHUNG MUNCHEN 2016; STIFTUNG
BILDUNGSPAKT BAYERN 2016) sind in allen bayerischen
Regierungsbezirken Schultandems von Berufsschulen und
Berufsschulen zur sonderpadagogischen Forderung ge-
bildet worden. Ein Ergebnis des Schulversuchs war die
Empfehlung, die Fort- und Weiterbildung der Berufsschul-
lehrkrafte zum Themenbereich ,, Inklusion und Sonder-
padagogik” auszubauen.

Seit dem Studienjahr 2016/2017 werden nun an der LMU
Miinchen Berufsschullehrkrafte im Rahmen eines Weiter-
bildungsangebots ,Inklusion und Sonderpadagogik” im
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
sowie im Forderschwerpunkt Lernen in einem viersemestri-
gen Studium und in vier Teilmodulen mit einem sonder-
padagogischen Grundwissen vertraut gemacht. Die Teil-
nehmenden erhalten fur einen Studientag pro Woche eine
Unterrichtsbefreiung und besuchen an diesem Tag ein
Lehrveranstaltungsangebot im Umfang von zehn Lehr-
veranstaltungsstunden bzw. fiinf Lehrveranstaltungen.
Dabei stehen sowohl die sonderpadagogischen Forder-
schwerpunkte als auch darauf bezogene Diagnose- und
Forderansatze sowie spezifische Organisationsformen

und inklusive Unterrichtskonzepte im Mittelpunkt. Zu den
Modulprufungen zahlt neben Klausuren und mundlichen
Prifungen auch ein Portfolio zur inklusiven Unterrichts-
praxis an Berufsschulen. Die Teilnehmenden entwickeln
hier mit Hilfe der inklusionsdidaktischen Netze ein Thema
fur den inklusiven Unterricht bezogen auf die unterschied-
lichen Berufsfelder, erproben die dazu geplanten Unter-
richtsstunden in der Berufsschulpraxis und berichten dann
in einer Postersession mit Materialausstellung Uber ihren
Unterrichtsversuch. Erste Evaluationen zur Weiterbildungs-
mafRnahme zeigen, dass auch Haltungen und Beliefs der Be-
rufsschullehrkrafte innerhalb der Weiterbildungsmanahme
einer Veranderung unterliegen, wie die Aussage eines Teil-
nehmers aus dem Berufsfeld , Metall” treffend zusammen-
fasst: ,,Bisher empfand ich die Schiilerinnen und Schiiler

mit sonderpadagogischen Forderbedarf bei mir in der
Berufsschule als Problem, jetzt finde ich sie interessant.”
Damit ist bereits die beste Voraussetzung daflir geschaffen,
dass sich die Berufsschullehrkrafte vertiefend mit den
Unterstutzungsbedurfnissen ihrer Schilerinnen und
Schiler auseinandersetzen.
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Auf der Basis der zahlreichen inklusiven Lehrveranstaltungen in den letzten Jahren lassen sich zu einzelnen Lehrver-
anstaltungstypen einige zentrale ,Didaktisch-methodische Basiselemente (DMB)” einer inklusiven Lehrerbildung ableiten.
Diese sollen hier in Form von Erfahrungsberichten und kurz gefassten ,, Steckbriefen” dokumentiert werden. Die Erfah-
rungsberichte beruhen auf den personlichen Eindriicken der Lehrenden bezogen auf die jeweiligen DMB, die Steckbriefe
fassen die wichtigsten Eckpunkte zu den DMB ebenfalls erfahrungsbezogen zusammen. Mit diesen Beispielen ist keines-
wegs eine vollstindige Ubersicht angestrebt, sondern vielmehr soll diese exemplarische Auswahl als Bindeglied zwischen
den grundlegenden fachlichen Anforderungen in den verschiedenen Studienfachern sowie der inklusiven Didaktik auf der
einen Seite und den alltaglichen Anforderungen in der Praxis der Lehrveranstaltungen fungieren.

6.1 DMB 1: Impulsreferat (Ulrich Heimlich)

6.2 DMB 2: Kooperatives Lernen (Ulrich Heimlich & Joachim Kahlert)

6.3 DMB 3: Praxistag (Mario Riesch)

6.4 DMB 4: Projektlernen (Julia Eiperle & Mario Riesch)

6.5 DMB 5: AuBerschulische Lernorte (Verena Espach & Mario Riesch)

6.6 DMB 6: Werkstattlernen (Ulrich Heimlich)

6.7 DMB 7: 90-Minuten-Sprint (,,Workshop®)
(Susanne Bjarsch & Adina Kuchler)

6.8 DMB 8: Blended Learning (Elke Inckemann)

51



DMB 1: Impulsreferat

Ulrich Heimlich

CCLLLLL P02 p 4 ML

»Vorlesung inklusive Padagogik” (Erfahrungsbericht 1):

Seit dem Wintersemester 2001/2002 biete ich jeweils

im Wintersemester eine Vorlesung , Einfiihrung in die
integrative und inklusive Padagogik” an. Die Veranstal-
tung ist geoffnet fur alle Padagogik-Studierenden, ins-
besondere jedoch fur Lehramtsstudierende. Zu jedem
Veranstaltungstermin wird ein Impulsreferat vorbereitet
und per Video aufgezeichnet. Uber das Angebot ,,Video-
Online” der ,,Unterrichtsmitschau” im Department Pada-
gogik und Rehabilitation der Fakultat 11 fir Psychologie
und Padagogik konnen das Impulsreferat und die beglei-
tenden Folien dazu fir die Nachbereitung der Veranstal-
tung genutzt werden. AuBerdem steht das Portal allen
Studierenden der LMU Munchen frei zur Verfigung.

Ab dem Wintersemester 2018/2019 wird die Vorlesung
zusatzlich mit Untertiteln fur Studierende mit Horbeein-
trachtigungen versehen.

Inhaltlich ist die Veranstaltung nach einem aktuellen
bildungspolitischen Einstieg vor dem Hintergrund der
UN-Konvention fur Menschen mit Behinderung in einem
ersten Schritt auf die Arbeitsfelder inklusiver Padagogik
ausgerichtet. Begleitend zum Lebenslauf von Menschen
mit Behinderung werden inklusive Kindertageseinrich-
tungen, Grund- und Sekundarschulen sowie die Inklusion
im Beruf und im Gemeinwesen vorgestellt. Dabei stehen
empirische Daten, rechtliche und finanzielle Rahmenbe-
dingungen sowie zentrale Organisationsformen im Mittel-
punkt. In einem zweiten Schritt erfolgt die Erarbeitung
ausgewahlter, erprobter und fachlich fundierter pada-

gogischer Handlungskonzepte der inklusiven Padagogik:

inklusive Spielforderung, inklusive Didaktik, inklusive
Schulentwicklung sowie Normalisierung und Inklusion.
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Abschliefend werden die zentralen Begriffe ,, Behinde-
rung”, ,sonderpadagogischer Férderbedarf”, , Inte-
gration” und , Inklusion” erneut kritisch betrachtet und
Begriindungszusammenhange inklusiver Padagogik wie
die demokratische Padagogik aufgezeigt. In der Rubrik
,Baustellen inklusiver Padagogik” kommen ungeldste
Probleme und Hurden bei der Umsetzung des Leitbildes
Inklusion im Bildungssystem und in der Gesellschaft zur
Sprache.

Die Impulsreferate werden durch Dialogfragen zur
Inklusion unterbrochen, in denen eine Problemstellung
formuliert ist, die zur Diskussion und Meinungsbildung
beitragen soll. Nach einer interaktiven Pause (sog.
~Murmelphase”) sollten Studierende unterschiedliche
Positionen und Perspektiven zur Problemstellung
erfahren und sich eine eigene Position zur jeweiligen
Thematik erarbeiten. AnschlieBend gibt es die Moglich-
keit, anhand von aktuellen Dokumentarfilmen zur
Inklusion einen ausschnitthaften Einblick in die inklusive
Praxis in unterschiedlichen Feldern zu bekommen.

In der standardisierten Lehrveranstaltungsevaluation
der Fakultat wird die Vorlesung stets sehr positiv
bewertet. Anregungen zur Weiterentwicklung des
Konzeptes beziehen sich insbesondere auf die recht-
zeitige Bereitstellung der Lehr- und Lernmaterialien
zur Veranstaltung, die Einbeziehung von Problemen
und Hurden in der Umsetzung der Inklusion und den
verstarkten Einbau von Diskussionselementen.
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Steckbrief ,,Impulsreferat” (DMB 1)

Impulsreferate umfassen einen zeitlichen Umfang von 15-20 Minuten
und werden dann durch eine interaktive Pause (sog. ,,Murmelphase”)
unterbrochen.

Impulsreferate werden durch eine Prasentation (z.B. Powerpoint) unter-
stutzt, die die wesentlichen Informationen in barrierefreier Form enthalt.

Die Lehr- und Lernmaterialien zum Impulsreferat werden fiir Studierende
rechtzeitig online zuganglich gemacht.

Die Impulsreferate werden durch Dialogfragen unterbrochen, in denen eine
Problemstellung zur Diskussion und Meinungsbildung auffordert.

Impulsreferate sollten zur Unterstutzung per Video aufgezeichnet und tber
einen entsprechenden Online-Service allen interessierten Studierenden zur
Verfugung gestellt werden.
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DMB 2: Kooperatives Lernen

Ulrich Heimlich & Joachim Kahlert

»Inklusive Didaktik als kooperative Lehrveranstaltung” (Erfahrungsbericht 2):

Durch eine terminliche und raumliche Koordination
(gleicher Wochentag, gleiche Uhrzeit, Nahe der Veran-
staltungsraume) konnten wir in den letzten Studienjahren
die Lehrveranstaltungen zur , Didaktik des inklusiven Unter-
richts bei gravierenden Lernschwierigkeiten” im Studien-
gang , Lehramt fiir Sonderpadagogik” und zur , Didaktik
des Sachunterrichts in der Grundschule” im Studiengang
.Lehramt fiir Grundschule” parallel durchfiihren. Nach
einer Einfihrung in die Thematik des jeweiligen Seminars
haben wir die Seminargruppen gewechselt und das Parallel-
seminar ebenfalls in die Thematik der jeweils anderen
Lehrveranstaltung eingefiihrt. AnschlieBend wurden die
Studierenden des Lehramts Grundschule mit den Studie-
renden des Lehramts Sonderpadagogik zu inklusiven
Studierendengruppen zusammengesetzt. Sie hatten in
den folgenden Seminarsitzungen die Aufgabe, an selbst-
gewahlten Themen aus dem Bayerischen LehrplanPlus
Grundschule fir den Heimat- und Sachunterricht inklusi-
ven Unterricht vorzubereiten. Dazu diente das von uns
entwickelte Planungsinstrument der inklusionsdidakti-
schen Netze. Die Studierenden sollten die fachlichen
Perspektiven der Thematik des Heimat- und Sachunter-
richts (historische, geopraphische, naturwissenschaft-
liche, technische und ethische Perspektive) mit den
Entwicklungsbereichen der Schilerinnen und Schiler
(kognitive, kommunikative, soziale, emotionale und
sensomotorische Aspekte) in Verbindung bringen. Die
Veranstaltung mindete schlieflich in eine Postersession,
in der die Studierenden jeder Gruppe ein Poster mit dem
inklusionsdidaktischen Netz zum jeweiligen Unterrichts-
thema vorstellten und die Unterrichtsmaterialien dazu
bereitstellten. In Einzelfallen gelang es ausgewahlte
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Unterrichtsthemen (z.B. Das gesunde Fruhstuck) in
einer inklusiven Grundschule praktisch zu erproben
und diese Erfahrungen erneut in die Seminargruppe
in der universitaren Lehrveranstaltung einzubringen.

Die Veranstaltungsevaluation zeigte auf, dass besonders
die Ausweitung der Themenaufbereitung fur den in-
klusiven Unterricht mit den unterschiedlichen fachlichen
Perspektiven und den verschiedenen Entwicklungs-
bereichen immer wieder erhebliche Schwierigkeiten
bereitete. Besonders problematisch war es, die senso-
motorischen und emotionalen Aspekte einer Thematik
herauszustellen und somit iber die gangigen kognitiven
und kommunikativen Lernzugange deutlich hinauszuge-
hen. Das Planungsinstrument der inklusionsdidaktischen
Netze hat sich mittlerweile als hilfreiches Instrument

fur die Vorbereitung auf eine inklusive Unterrichtspraxis
auch bezogen auf die 2. Phase (Referendariat) und die

3. Phase (Lehrerfortbildung) der Lehrerbildung erwiesen.
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Steckbrief ,Kooperatives Lernen” (DMB 2)

Zur Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Lehrenden unterschied-
licher Lehrveranstaltungen werden die Seminarzeiten und die Seminar-
raume so koordiniert, dass beide Veranstaltungen zeitlich parallel liegen
und in raumlicher Nahe stattfinden.

Bei der Planung werden die inhaltlichen Beriihrungspunkte (z.B. Planung
des inklusiven Unterrichts) der beiden Lehrveranstaltungen vorab genau
festgelegt.

Inklusive Erfahrungen in Seminarsitzungen entstehen durch die Bildung
und intensive Begleitung von Studierendengruppen unterschiedlicher
Studiengange, die eine echte Kooperationsaufgabe gestellt bekommen.

und einer gemeinsamen Abschlussveranstaltung (z.B. Ausstellung, Poster-
session).

Neben den gemeinsamen (kooperativen) Arbeitsphasen kann es in den
parallelisierten Lehrveranstaltungen ebenso sinnvoll sein, getrennte
Arbeitsphasen in den jeweiligen Studiengangen durchzufuhren.

g
%
Ausgesprochen hilfreich ist die Festlegung einer gemeinsamen Zielsetzung i
'
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DMB 3: Praxistag

Mario Riesch

CCLLLLL P02 p 4 ML

»Inklusive Schule im Konzentrat” (Erfahrungsbericht 3):

,Der Seminarbesuch an der inklusiven Schule Huglfing
ist ein gelungenes Beispiel zum Theorie-Praxis-Austausch
fur die Lehrer*innenbildung: Die Gastfreundschaft vor
Ort mit den Einblicken in die Umsetzung der inklusiven
Beschulung und v.a. der direkte Austausch mit den
Schiler*innen sind nun zum wiederholten Mal ein
Highlight! Schon ware auch weiterhin eine Kooperation
mit Blick auf die universitare Forschung und Lehre!”

(PD Dr. Andrea C. Schmid, LMU Minchen)

»Als Rickmeldung ... kann ich nur sagen: Der weite Weg
hat sich definitiv gelohnt! Wir haben viele tiefe Einblicke
in das Schulleben vor Ort bekommen. Das gesamte Kolle-
gium hat uns sehr herzlich und offen empfangen und all
unsere Fragen beantwortet. Besonders toll war fur mich
der personliche Kontakt zu so zahlreichen Schiilerinnen
und Schilern aller Klassenstufen. Sie sind uns sehr offen
gegenuber getreten und haben uns viele sehr personliche
Erlebnisse anvertraut. Dies hat bleibende Eindrticke hin-
terlassen! Danke dafur! So ein Arbeitsklima wurde man
sich Uberall wiinschen!” (Theresa O., Lehramtsstudentin
5. Sem. Lernbehindertenpadagogik)

Im Rahmen der praxisbegleitenden Seminare haben wir
bereits mehrfach gemeinsam einen Praxisvormittag in
der Schule mit dem Schulprofil Inklusion in Huglfing
gestaltet. Die Vorerfahrungen und Einstellungen der
Studierenden zum Thema Inkusion waren ausgesprochen
vielfaltig und oftmals zwiespaltig. Die vorherige Abfrage
der Erwartungen, Fragen und Wiinsche der Studierenden
in Bezug auf den geplanten Besuch zeigte deutlich das
Interesse der Teilnehmer/-innen etwas uber die Rolle, die
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Aufgaben und Moglichkeiten der Sonderpadagogischen
Lehrkraft, die Art der Zusammenarbeit im Team und

die in der Universitat schon oftmals genannte , Haltung”
einer inklusiven Schule zu erfahren.

Um diesen Erwartungen an einem einzigen Vormittag

gerecht zu werden, haben sich folgende Bausteine, in

flexibler Abfolge und Kombination, besonders bewahrt:
Das Kennenlernen der Schulleitung und der Sonder-
padagogischen Lehrkraft in einem ersten ca. 30-
minutigen Gesprach im Lehrerzimmer: Auf die Person
der Schulleitung treffen wir stets schnell, wenn wir
nach Quellen der vielbeschworenen ,,Haltung” einer
Schulfamilie forschen, die den Kern der Entwicklung
zu einer inklusiven Schule ausmacht. Die Studierenden
haben oftmals nicht so viele Gelegenheiten sich mit
einer Schulleitung auszutauschen. Nicht selten
bestehen auch erhebliche Berihrungsangste, gerade
bei jungen Lehrkraften.
Die ca. 45-minltige Moglichkeit Unterricht in zwei
bis drei verschiedenen Klassen zu besuchen: Die
Studierenden lernen dabei auch Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf und
ihre Lehrkrafte kennen. Sowohl einige dieser Kinder
und Jugendlichen als auch einige dieser Lehrkrafte
werden die Studierenden spater noch genauer kennen-
lernen.
Gemeinsame Pause mit den Lehrkraften im Lehrer-
zimmer: Durch Inklusion entsteht Gesprachsbedarf.
Jede Schule muss ihre Losung fur diesen Bedarf finden.
Die Studierenden haben im Lehrerzimmer die Moglich-
keit, die Kommunikationsstrukturen zu erleben.



Das Treffen der ca. 15 Studierenden mit ca. 15
Kindern und Jugendlichen aus allen Klassenstufen:
Kernstuck dieser Praxisvormittage an der Profilschule
ist die Begegnung der Studierenden mit den Schilerin-
nen und Schilern, mit denen ich als Sonderpadagogi-
sche Lehrkraft zusammenarbeite. Im Vorfeld erzahlt
der Sonderpadagoge den einzelnen Kindern und
Jugendlichen, was er mit ihnen bzw. den Studierenden

am Besuchstag ,vorhat” und holt ihr Einverstandnis ein.

Da diese Praxistage bereits mehrfach durchgefiihrt
wurden, wird die Organisation dieses Teiles immer ein-
facher. Jeweils abwechselnd eine Schulerin/ein Schiuler,
eine Studentin/ein Student sitzen alle in einem Kreis.
Alle stellen sich kurz vor. In einem Gesprach zwischen
den Kindern und Jugendlichen mit mir als Sonderpada-
gogischer Lehrkraft berichten diese von ihren Erfahrun-
gen in der Zusammenarbeit mit mir.

Fur die Studierenden wird in diesen 45 Minuten eines
sehr offenen Austausches oftmals vieles greifbarer,
was sie sich zuvor nicht richtig vorstellen konnten.
Die Mdglichkeit zum Austausch mit ein bis zwei
Lehrkraften: Die Studierenden haben Gelegenheit fur
ein Gesprach mit den Lehrkraften, die sie zuvor in der
Klasse und im Lehrerzimmer kennengelernt haben.

Im Anschluss finden sich in der folgenden Seminar-
sitzung vielfaltige Moglichkeiten der Reflexion. Nicht
selten ergeben sich aus einem solchen Besuch auch
weiterfuhrende Kontakte zwischen der Schule und
einzelnen Studierenden, die in Unterrichtsstunden, Teil-
nahmen an Projekten, Zulassungsarbeiten oder einfach
nur Telefonate mit Riickfragen munden.

Inklusion in der Lehrerbildung an der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen
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Steckbrief , Praxistag” (DMB 3)

Das vorherige Kennenlernen der Fragen, Erwartungen und Wiinsche
der Studierenden hilft allen Beteiligten bei der Vorbereitung und bietet
am Ende und in der Folge der Veranstaltung vielfaltige, individuelle
Anknupfungspunkte.

Der Praxistag eroffnet im Hinblick auf das Thema Haltung in der Inklusion
die Moglichkeit eines Austausches mit moglichst vielen Beteiligten:
Schulerinnen und Schuler mit und ohne sonderpadagogischem Forder-
bedarf, sonderpadagogische Lehrkraft, Schulleitung, Klassenleitung, ganzes
Kollegium und Schulbegleitung.

Es konnen unterschiedliche, passende Orte fiir die jeweiligen Begegnungen,
Gesprache und Interessenschwerpunkte gewahlt werden: Lehrerzimmer,
Klassenzimmer, Schulleitungsraume, besondere Ruckzugsraume wie z.B.

die Bucherei.

Es lohnt sich fur den direkten Austausch zwischen Sonderpadagogischer '
Lehrkraft, Studierendengruppe und der gemischten Schulergruppe die
meiste Zeit zu reservieren.

Der Austausch sollte vorrangig mit den Lehrkraften erfolgen, die auch im
Unterricht besucht wurden.
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DMB 4: Projektlernen

Julia Eiperle & Mario Riesch

CCLLLLL P02 p 4 ML

,Das Inselspiel im Rahmen inklusiver politischer Bildung" (Erfahrungsbericht 4):

Die Lehreinheit Politische Bildung und Didaktik der
Sozialkunde, der Lehrstuhl fiir Lernbehindertenpadagogik
sowie der Lehrstuhl fur Gehorlosen- und Schwerhorigen-
padagogik haben gemeinschaftlich ein innovatives Semi-
narkonzept mit dem Titel ,, Inklusive Politische Bildung”
fur die erste Phase der Lehrerbildung entwickelt. Das
Projektseminar verbindet dabei fachdidaktische und in-
klusionspadagogische Elemente und versucht damit die
vorherrschenden Disziplingrenzen in der Universitat zu
durchbrechen. Das Projektseminar ,, Inklusive Politische
Bildung” ist dabei Teil des BMBF-Projektes , Lehrer-
bildung@LMU" im Rahmen der Qualitatsoffensive Lehrer-
bildung (s. Kap. 2.0). Das Projektseminar gliedert sich
insgesamt in funf Phasen und zeichnet sich durch eine
starke Praxisorientierung in Form von Selbsterprobungen,
Hospitationen, Begegnungen mit betroffenen Akteurinnen
und Akteuren sowie eigenen Unterrichtsversuchen aus.
Das Projektseminar richtet sich bewusst sowohl an Sonder-
padagogik- als auch an Regelschulstudierende. Das Arbeiten
in einem multiprofessionellen Team wird folglich sowohl
seitens der Dozierenden als auch der Studierenden um-
gesetzt. Herzstlick des Projektseminars bildet, das soge-
nannte , Inselspiel”, ein in der politischen Bildung gangiges
Simulationsspiel, bei dem Schilerlnnen der Klassenstufe
7 und 8 spielerisch in Form eines ,Robinson-Crusoe-Sze-
narios” die einzelnen Schritte der Gesellschaftswerdung
nachempfinden konnen.

In einer ersten Vorbereitungsphase werden die sub-
jektiven Theorien und Erfahrungen der Seminarteil-
nehmerlnnen zur Inklusion evaluiert und durch den
unmittelbaren Kontakt mit Betroffenen in Form von

Vortragen, Begegnungen und Hospitationen erweitert.
Durch die Begegnungen mit Betroffenen sowie durch die
Hospitation unterschiedlicher inklusiv arbeitender Schulen
erlangen die Studierenden zusatzlich einen Einblick in
den praktischen inklusiven Schulalltag mit allen Vor- und
Nachteilen. Die Studierenden haben die Moglichkeit ge-
zielt zu beobachten, Fragen zu stellen und Antworten von
Lehrkraften sowie betroffenen (ehemaligen) Schilerlnnen
zu erhalten. Ubungen zur Selbsterfahrung sind Teil der
ersten Phase. So erleben die Studierenden beispielsweise
am eigenen Leibe mit Hilfe eines sogenannten ,,Ohropax-
Diktats” die Probleme einer Horbeeintrachtigung.

In der zweiten Phase wird im Seminar Gber zwei Tage
hinweg ein fallbasiertes Inselspiel durchgefiihrt. Die
Studierenden werden wieder zu Schulerlnnen, die Dozie-
renden zu Lehrkraften. Das fallbasierte Inselspiel stellt

ein methodisches Novum in der Hochschullehre dar. Fall-
basiert bedeutet in diesem Zusammenhang, dass in das
Inselspiel an reale Schilerlnnen angelehnte sonderpada-
gogische und fachdidaktische Falle eingebaut werden.

Die Falle orientieren sich daruber hinaus an den Forder-
bedurfnissen der inklusiven Klassen, in welchen in der
vierten Phase das Inselspiel durchgefihrt wird. Die fach-
didaktischen Falle fokussieren sich insbesondere auf mog-
liche schwierige Momente der Methode wie beispielsweise
das Ubernehmen einer fremden Perspektive oder das Auf-
kommen und Artikulieren extremer Meinungen, wahrend
sich die sonderpadagogischen Falle beispielsweise auf das
Struktur- und Ritualisierungsbedurfnis einer/eines Jugend-
lichen mit Autismus-Spektrum-Storung, auf das Bedirfnis
nach einfacher/leichter Sprache einer/eines Jugendlichen
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,Das Inselspiel im Rahmen inklusiver politischer Bildung” (Erfahrungsbericht 4):

mit Lernbehinderung oder auf das Bedurfnis nach Ge-
sprachsdisziplin einer/eines Jugendlichen mit Horbeein-
trachtigung beziehen. Ausgewahlte Studierende tiiberneh-
men unter Anleitung der Lehrenden die

Rolle einer Fallschulerin/eines Fallschilers sowie die Rolle
der Expertin/des Experten (ein/e vertraute/r Mitschuler/
in). Die anderen Studierenden wissen nicht, wer welche
Rolle hat und welche besonderen Bedurfnisse damit ein-
hergehen. Nach jeder Spielsequenz wird gemeinsam uber
deren Verlauf sowie mogliche Schwierigkeiten und Unter-
stlitzungsmaRnahmen fir die jeweilige Fallschilerin/

den jeweiligen Fallschuler reflektiert. Filmaufnahmen
unterstutzen dabei zusatzlich den Reflexionsvorgang.

In der dritten Phase des Seminars erarbeiten die Studie-
renden fur eine konkrete inklusive Klasse, die sie bei einer
Visitation kennenlernen konnten, gemeinsam ein Insel-
spiel. Die Lehrenden schaffen zum einen den dafur not-
wendigen organisatorischen Rahmen, fungieren als
beratende Expertlnnen, halten sich aber wahrend der
Konzeptionsphase bewusst zurtick und eroffnen den
Studierenden dadurch neue Gestaltungsspielraume. Inner-
halb des Seminars findet kollegialer Austausch tber den
jeweiligen Stand des Inselspiels und kollegiales Feedback
statt. Zuhause werden die benotigten Materialien fur das
Inselspiel individuell Uberarbeitet und angepasst. Die
Planungsgruppen setzen sich gezielt aus Regelschul-

und Sonderpadagogikstudierenden zusammen, sodass
unterschiedliche Kompetenzen dem Gesamtprojekt zu-
gutekommen. Wahrend der Konzeptionsphase werden
didaktisch-methodische Kernthemen eines gelungenen
inklusiven Unterrichts wie Verstandlichkeit, Sprache,
Differenzierung, Visualisierungen und Uberginge thema-
tisiert und aufgegriffen. Die Studierenden uUbersetzen bei-
spielsweise politische Texte in leichte Sprache. Auch der
richtige Medieneinsatz im inklusiven Kontext wird debat-
tiert. Im Verlauf der bisherigen drei Seminardurchlaufe
zeigte sich, wie hilfreich Online-Tools fur die Teamarbeit
der jeweiligen Gruppe sind, um kollegialen Austausch
auch auBerhalb der Seminarsitzungen zu ermoglichen.

In der vierten Phase wird das erarbeitete Inselspiel

von den Studierenden (so viele wie moglich) in der
Schule durchgefuhrt und bei Vorlage der entsprechenden
Einverstandniserklarungen filmisch dokumentiert.
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Zukunftig sollen die Inselspiele auch in der inklusions-
didaktischen UNI-Klasse der LMU (s. Kap. 3.0) durchge-
fihrt werden, sodass alle Seminarteilnehmerlnnen parallel
zur Durchfihrung per Video-Streaming den Vormittag
live miterleben konnen, ohne dabei die Klasse durch die
Menge der anwesenden Studierenden zu storen. Eine
Besonderheit des Inselspiels besteht darin, dass die Stu-
dierenden nicht nur eine einzelne Stunde, sondern einen
gesamten Vormittag mit der Klasse verbringen konnen.
Eine enge Kooperation (Teamarbeit!) mit den jeweiligen
Klassenlehrkraften ist sowohl in der Konzeption als auch
in der Durchfuhrung hilfreich und moglich.

Die letzte Phase dient der gemeinsamen Auswertung

und Reflexion des durchgefiihrten Inselspiels. Zu diesem
Zweck werden (filmisch dokumentierte) Schlisselszenen
herangezogen und unter bestimmten sonderpadagogi-
schen und fachdidaktischen Gesichtspunkten besprochen.
Die Evaluation des Gesamtseminars findet mithilfe von
kreativem Schreiben am Ende des Seminars statt. Die
Studierenden werden dazu aufgefordert, einen fiktiven
Brief an eine Kommilitonin/einen Kommilitonen zu schrei-
ben, in dem sie Uber ihre positiven sowie negativen
Erfahrungen im Seminar berichten. Basierend auf dem
Feedback der Studierenden soll das Seminar aufgrund
seines Modellcharakters weiterentwickelt werden. Nach
jedem Seminardurchgang werden erneut Verbesserungen

vorgenommen.

Zur Dokumentation der eigenen Lernprozesse fuhren die
Studierenden wahrend des gesamten Seminares ein Port-
folio, welches sowohl fachdidaktische als auch inklusions-
padagogische Schwerpunkte setzt. Das Portfolio setzt sich
aus verschiedenen Teilen zusammen: eigenes Inklusions-
verstandnis vor dem Seminar, vier bis funf ,,Blitzlichter”
zu selbst ausgewahlten Seminarsitzungen, Beobachtungs-
auftrag im Rahmen der Hospitation, im Seminar ent-
wickeltes Material, fachdidaktisch-inklusionspadagogische
Begriindung, eigenes Inklusionsverstandnis nach dem
Seminar und Feedback zum Seminar.
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Steckbrief ,Projektlernen” (DMB 4)

Das Arbeiten in multiprofessionellen Teams wird sowohl auf Seiten der
Studierenden als auch der Dozenten umgesetzt. Das Thema , Teamarbeit”
zieht sich als einer der roten Faden durch alle Phasen der Lehrveranstaltung
und bietet die Grundlage fur eine vernetzte Beschaftigung mit dem
inklusiven Setting (inklusive Schulen, Fallbeispiele, Visitationen). Hilfreich sind
Online-Tools, die eine stete Kommunikation zwischen den Teammitgliedern
zwischen den Sitzungen unterstitzen.

Zum Einstieg hat sich ein offener Austausch aller Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer Uber die personlichen Vorerfahrungen, das Vorwissen und die
subjektiven Vorstellungen in Bezug auf Inklusion bewahrt. Wahrend und
vor allem gegen Ende der Veranstaltung ergibt sich die Moglichkeit, Verande-
rungen in der eigenen Sichtweise zu reflektieren Die Reflexion verschiedener
praktischer Seminarphasen kann auch anhand von Filmaufnahmen erfolgen.

Vortrage von und Begegnungen mit ,,Betroffenen” und Visitationen in
ausgewahlten Schulen, jeweils mit ausreichend viel Zeit zum ausfuhrlichen
Austausch zwischen Studierenden und Nichtstudierenden (Schulerinnen
und Schuler, Lehrkrafte, Schulleitung) werden von den Studierenden sehr
positiv eingeschatzt.

Ubungen zur Selbsterfahrung sind gut geeignet, um sich in einen Menschen
mit einer Beeintrachtigung oder gravierenden Schwierigkeit in einem
Entwicklungsbereich hineinzufuhlen bzw. -zudenken. Die intensive Selbst-
erprobung einer Methode, die spater mit einer inklusiven Klasse umgesetzt
werden soll, ist hilfreich fur die Vorbereitung.

Die Lehrenden nehmen bewusst eine eher beobachtend-beratende Position
ein. Die Gestaltungsspielraume der Studierenden werden grol3 gehalten.
Das Team der Lehrenden schafft den Organisationsrahmen fur die Lehr-
veranstaltung, passt ihn an und gibt , Riickendeckung”. Ein mehrteiliges, gut
strukturiertes Portfolio mit klaren Vorgaben hat sich als zentrale Prufungs-
leistung bewahrt.
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DMB 5: AulRerschulische Lernorte

Verena Espach & Mario Riesch

»Inklusives historisches Lernen vor Ort"” (Erfahrungsbericht 5):

Bevor wir gemeinsam das kooperative Seminar ,, Inklusives
historisches Lernen vor Ort” durchfuhrten, hatte Herr
Riesch als sonderpadagogische Lehrkraft, gemeinsam mit
der Schulleiterin der Profilschule Inklusion Huglfing,
mehrfach einzelne Seminarsitzungen in Geschichtsdidak-
tik-Seminaren mitgestaltet. Zuletzt bei einem Seminar,

bei dem Studierende Fuhrungen durch die Miinchener
Altstadt fiir Schulklassen konzipierten. Diese Fihrungen
wurden jedoch, zum Bedauern der Geschichtsdidaktikerin
Frau Espach, nicht in der Praxis mit Schilern durchge-
fuhrt. Beim gemeinsamen Gesprach uber dieses Seminar
wurde den Dozenten auch klar, dass sie als sonderpadago-
gische Lehrkraft bzw. Gymnasiallehrerin die Entwurfe

der Studierenden aus sehr unterschiedlichen Perspektiven
betrachteten und auch beurteilten. Aus dieser interessanten
Diskrepanz entstand die Idee gemeinsam eine Seminar-
ubung zu konzipieren, bei der fachdidaktische und
sonderpadagogische Perspektiven gleichberechtigt
berlicksichtigt werden sollten und Unterricht an einem
auBerschulischen Ort in Form einer inklusiven Fiihrung
durch das Schloss Nymphenburg fir eine ,,echte” inklusive
Klasse nicht nur entwickelt, sondern auch durchgefihrt
werden sollte. Beim fachlichen Austausch waren die Do-
zenten auf die inklusionsdidaktischen Netze aufmerksam
geworden und beschlossen diese als Werkzeug in ihrem
Seminar auszuprobieren und weiterzuentwickeln. Dieses
Werkzeug bot der aus Sonderpadagogik- und Mittelschul-
lehramtsstudierenden gemischten Gruppe die Moglichkeit,
zwei verschiedene Zugange zum Thema zu entwickeln: aus
der fachdidaktischen Perspektive und aus der Perspektive
der verschiedenen Entwicklungsbereiche. Neben dieser
Verknupfung der unterschiedlichen Fachbereiche war fur

62

die Dozenten der Aspekt der kollegialen Zusammenarbeit
im multiprofessionellen Team besonders wichtig:

»Ein wichtiges Anliegen von uns war, und ich glaube, das
haben die Studenten auch vermittelt bekommen, dass
ohne Zusammenarbeit nichts geht. Das haben sie schon
bei uns beiden gesehen, dem Dozententeam, und die
Studenten haben gemerkt, dass auch sie sich gegenseitig
gut erganzen. Das war mit unser Hauptanliegen, dieses
in den Kopfen der Studenten zu verankern: Dass sie
zusammenarbeiten muissen, dass ohne diese Zusammen-
arbeit die Herausforderung der Inklusion nicht zu

1"

bewaltigen sein wird!" (Verena Espach)

Das Seminar bestand aus den folgenden Phasen:
Auseinandersetzung mit den und Austausch uber die
personlichen Vorerfahrungen mit Inklusion, subjektiven
Vorstellungen und Definitionen von Inklusion und den
sehr unterschiedlichen Bewertungen bezuglich der
~Machbarkeit” von Inklusion,

Kennenlernen des Werkzeugs , Inklusionsdidaktische
Netze”, erste Ideensammlung fiir eine Schlossfiihrung
in mehreren Stationen und Zuordnung der Ideen in
das inklusionsdidaktische Netz.

Die letztendlich vorbereitete Exkursion der 7. Klasse der
Mittelschule Huglfing ins Schloss Nymphenburg wurde
durch zwei Exkursionen der Studierenden vorbereitet:

Besuch der Studierenden in der 7. Klasse in der Schule,
Sammlung der Wiinsche, Fragen und Erwartungen
der Schulerinnen und Schiler der Klasse, Kennenlernen
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der Schulerinnen und Schiler mit und ohne sonder-
padagogischem Forderbedarf,

Besuch und , Ortsbesichtigung” der Studierenden im
Schloss Nymphenburg, Vermittlung von fachdidaktisch-
historischem Wissen, Sammlung weiterer Ideen fur die
Stationen einer Schlossfuhrung fur die nun bekannte
Schulklasse, Uberprijfung hinsichtlich der Realisierung
bereits bestehender Ideen und Inhalte.

In der Folge:
Gemeinsame Weiterarbeit am inklusionsdidaktischen
Netz: Dabei kristallisierten sich die moglichen Stationen
und die Ubernahme der Stationen langsam aus der breit
angelegten und geordneten Sammlung heraus.
Realisierung der Schlossfiihrung an einem Vor-
mittag: Die Schilerinnen und Schiiler wurden von den
Studierenden in zwei Gruppen uber finf verschiedene
Stationen durch das Schloss gefiihrt.

Feedback fiir die Schiilerinnen und Schiiler:

Die Klasse erhielt von den Seminarteilnehmenden
auch ein kleines Geheft als Moglichkeit zur Reflexion
in der Schule, als Erinnerung und als Feedback.
Feedback fiir die Studierenden: Die Studierenden
erhielten Uber eine Audioaufnahme eines Interviews
mit den Schulerinnen und Schulern, den Schul-
begleitern und dem Klassenlehrer eine Riickmeldung

In den abschlieBenden zwei Reflexionssitzungen wurde
deutlich, dass den Studierenden die praktische Durch-
fihrung von gemeinsam im Team entwickeltem Unter-
richt mit einer inklusiven Klasse besonders wertvoll
erschien. Die inklusionsdidaktischen Netze wurden als
die Teamarbeit forderndes und forderndes Werkzeug
erkannt. Die enge kollegiale Zusammenarbeit unter-
schiedlicher Lehramtstypen in einer kleinen Gruppe
wurde als motivierend und gleichzeitig entlastend erlebt.
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Steckbrief ,, AuBerschulische Lernorte” (DMB 5)

Am Beginn der Vorbereitung des Seminars durch ein multiprofessionelles
Lehrendenteam steht der Austausch liber die unterschiedlichen

bzw. die verbindenden fachlichen Perspektiven (z.B. Fachdidaktik und
Sonderpadagogik).

Zum Einstieg hat sich ein offener Austausch aller Teilnehmerinnen und
Teilnehmer Uber die personlichen Vorerfahrungen, das Vorwissen und
die subjektiven Vorstellungen in Bezug auf Inklusion bewahrt. Wahrend
und vor allem gegen Ende der Veranstaltung ergibt sich die Moglichkeit,
Veranderungen in der eigenen Sichtweise zu reflektieren Die Reflexion
verschiedener praktischer Seminarphasen kann auch anhand von Film-
aufnahmen erfolgen.

Zur Vorbereitung empfiehlt sich ein ,Vor-Ort-Planungstermin” am
auBerschulischen Lernort, um Ideen zu sammeln bzw. zu uberprufen.

TSR LY APty Bty S s~ e g WP

Fur die Planung empfiehlt sich die Erprobung des Werkzeuges “Inklusions-
didaktische Netze” mit dem Fokus auf die Nutzung der teamfordernden
Wirkung und der Anpassung an die Erfordernisse des spezifischen Faches.
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Ziel ist fur die Studierenden das ausfuhrliche Kennenlernen einer inklusiven
Schulklasse in der Schule und die Miteinbeziehung der Schulerinnen und
Schuler mit und ohne sonderpadagogischem Forderbedarf in die Unterrichts-
planung. Die Planung sollte in enger Absprache zwischen Klassenleitung,
Lehrendenteam und einer Sprecherin des Studierendenteams stattfinden.

Die Durchfiihrung des Unterrichts erfolgt mit dem gesamten Studierenden-
team und der Schulklasse.

T R e S - e e S T e o R L e T by el i s B S LG5 5
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DMB 6: Werkstattlernen

Ulrich Heimlich

,Die Sonderpadagogische Forderwerkstatt” (Erfahrungsbericht 6):

Parallel zum Schulpraktikum begleiten Studierende des Nashornwerkstatt beraten und begleitet.

Studiengangs , Lehramt fir Sonderpadagogik” ein Jahr

lang ein Kind mit sonderpadagogischem Forderbedarf Die Lehrveranstaltungen zur Forderdiagnostik und

in unterschiedlichen inklusiven Settings. Sie fuhren eine Forderplanung werden ebenfalls in der ,Nashornwerk-
vertiefende Forderdiagnostik durch und fertigen dazu statt” durchgefiihrt. Auf diese Weise konnen die Studie-
ein Gutachten an. AuBerdem entwickeln sie aufbauend renden die Fordermaterialien, Schulbiicher und forder-
darauf einen Forderplan, den sie in die Praxis umsetzen diagnostischen Materialien unmittelbar anschaulich

und evaluieren. Gutachten und Forderplan werden nach kennenlernen und erproben. Darliber hinaus ist es in der
einem Studienjahr in einem Portfolio zusammengefasst. .Nashornwerkstatt” ebenfalls moglich, Fordermaterialien

selbst zu erstellen und individuell an die von ihnen be-

Zur Unterstutzung dieser forderdiagnostischen Praxis- gleiteten Schilerinnen und Schiiler zu adaptieren. Dazu
phase bietet sich die Arbeit in einer Lernwerkstatt an stehen in der ,,Nashornwerkstatt” nicht nur Laptops und
der Universitat an. Zu diesem Zweck wurde an der LMU Drucker zur Verfugung, sondern ebenso Laminiergerat
Miinchen im Jahre 2003 eine sonderpadagogische und weitere Bastelmaterialien.

Forderwerkstatt (sog. ,Nashornwerkstatt” im Anschluss

an die Bremer Nashornklassen) eingerichtet. In einem Ziel der Lehrveranstaltungen zur Forderdiagnostik und
Lehrveranstaltungsraum fur ca. 25 Teilnehmer/-innen Forderplanung ist die Erarbeitung der Diagnose-Forder-
werden ca. 4.000 Fordermaterialien und forderdiagnosti- kompetenz in unterschiedlichen Forderschwerpunkten

sche Materialien fur unterschiedliche Forderschwerpunkte als zentrale sonderpadagogische Fachkompetenz fir

und Entwicklungsbereiche bereit gehalten. Auerdem die spatere berufliche Tatigkeit als Lehrkrafte fiir Sonder-
sind zu den verschiedenen Lernbereichen im Sinne von padagogik in unterschiedlichen inklusiven Settings.
Unterrichtsfachern Schulbicher und darauf bezogene
Materialien fur den Unterricht vorhanden. Die Materialien
kénnen von den Studierenden in den Offnungszeiten
ausgeliehen werden und auch in der Schulpraxis einge-
setzt werden. Alle Materialien sind mit dem Programm
,PSBiblio” digital erfasst, mit einem Balkencode versehen
und entsprechenden Schlagwortern zugeordnet, so dass
auch eine Online-Recherche mit diesen Schlagwortern
(ahnlich wie bei der Bibliotheksrecherche z.B. im OPAC)
moglich wird. Die Studierenden erhalten einen Leihaus-
weis und werden von Studentischen Hilfskraften in der
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Steckbrief ,Werkstattlernen” (DMB 6)

Eine Lernwerkstatt in der universitaren Lehrerbildung halt die
Schulbucher und Unterrichtsmaterialien fur unterschiedliche Lern- und
Entwicklungsbereiche und die darauf bezogenen forderdiagostischen
Materialien und Fordermaterialien fur unterschiedliche Forderschwerpunkte
fur Studierende bereit.

Lehrveranstaltungen mit schulpraktischem Bezug finden direkt in
der Lernwerkstatt statt, damit die Studierenden auf die Unterrichts- und
Fordermaterialien unmittelbar zugreifen konnen.

Lernwerkstatten in der universitaren Lehrerbildung bieten stets auch
Moglichkeiten zur Selbstgestaltung von Unterrichts- und Forder-
materialien an.

Lernwerkstatten in der universitaren Lehrerbildung liefern Orientierungs-
hilfen in einem zunehmend unubersichtlich werdenden Markt an Unter-
richts- und Fordermaterialien.

Lernwerkstatten in der universitaren Lehrerbildung enthalten ein
Werkstattlernen mit klaren Bezugen zu handlungsorientierten sowie
selbstgesteuerten Lernphasen und bereiten uber diesen Weg auch auf
einen Werkstattunterricht vor.
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DMB 7: 90-Minuten-Sprint (,Workshop”)

Susanne Bjarsch & Adina Kuchler

»Einfiihrungsveranstaltung fiir Lehramtsstudierende” (Erfahrungsbericht 7):

Der Lehrstuhl fir Schulpadagogik greift Inklusion als inter-
disziplinaren Ansatz in einer Einfuhrungsveranstaltung

fur alle Lehramtsstudierenden im Erziehungswissenschaft-
lichen Studium (EWS) auf. In allen Modul- und Profil-
seminaren der Schulpadagogik wird eine Sitzung als
90-minttiger Workshop zum Thema Inklusion gestaltet.
Die Studierenden erfahren dort im ,,Schnelldurchlauf”
alles Wissenswerte zur historischen Entwicklung von
Inklusion und den aktuellen , State of the Art” zu den
Formen schulischer Inklusion mit praktischen Beispielen.
Je nach Thema des besuchten Seminars unterscheidet
sich die Schwerpunktsetzung des Inklusions-Workshops.

Die Seminarsitzung zum Themenschwerpunkt ,,In-
klusive Bildung” behandelt beispielsweise die scheinbar
idealistischen Anforderungen an die Professionalitat der
Lehrkrafte durch Inklusion. Diese stehen im Widerspruch
zu einer meritokratischen Gesellschaft und marktwirt-
schaftlicher (Leistungs-)Logik. Wie kann also ein struktu-
raler Bildungsbegriff genutzt werden, um diesem Dilemma
zu begegnen?

In der Sitzung ,,Inklusive Leistungsbeurteilung” werden
ferner der Einsatz von Kompetenzrastern und die Moglich-
keiten von Nachteilsausgleich und Notenschutz vorgestellt
und diskutiert. Fokussiert wird dabei immer das Ver-
standnis von Inklusion als modifizierender Prozess von
schulischen und unterrichtlichen Strukturen und Prakti-
ken, die (derzeit) die Lern- und Entwicklungsprozesse von
marginalisierten Schilergruppen behindern. Im Unterricht
konnen besondere Bedlrfnisse, die die soziale Teilhabe im
Schulsystem erschweren, beispielsweise mithilfe eines

entwicklungspsychologischen Ansatzes Uberwunden
werden.

In der Didaktik lautet das Stichwort dazu ,,innere
Differenzierung”. Beispiele hierfiir werden dezidiert

in der Seminarsitzung , Inklusiver Unterricht” aufge-
zeigt. In jeder Veranstaltung wenden die Studierenden
schlieflich die gewonnenen Erkenntnisse mithilfe von
fallbasiertem Material aus der Praxis und in Verbindung
mit ihren eigenen Erfahrungen in einer Gruppenarbeit an.

Der Clou: Die Studierenden notieren ihre Ergebnisse zu
moglichen UnterstitzungsmaBnahmen ohne den ver-
muteten sonderpadagogischen Forderbedarf zu nennen,
den der*die Schiler*in im bearbeiteten Fallbeispiel hat.
Die Ergebnisse werden an eine andere Gruppe weiter-
gereicht und von dieser dem Plenum prasentiert. Ge-
meinsam wird geraten, um welche Art von Bildungs-,
Erziehungs- oder Unterstutzungsbedarf es sich handeln
konnte. Dabei wird in 90 % der Falle deutlich, dass
Hilfestellungen, die im besonderen fir eine*n Schiler*in
mit einer Beeintrachtigung getroffen werden, allen
Schiiler*innen in der Klasse zugutekommen konnen und
flr mehr als nur einen Forderschwerpunkt einsetzbar sind.
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Steckbrief ,90-Minuten-Sprint” (DMB 7)

In einem Impulsreferat, unterstutzt durch eine Powerpoint-Prasentation,
wird der aktuelle , State of the Art” zu den Formen schulischer Inklusion
vorgestellt.

Der gezielte Einsatz von Filmbeitragen verweist auf die gesellschaftliche
Relevanz des Themas Inklusion und regt zur Diskussion uber die Bedeutung
fur jede*n Einzelne*n an.

Durch die Zusammensetzung der Seminargruppe aus Studierenden ver-
schiedener Lehramtsstudiengange und deren Austausch und Zusammen-
arbeit im Seminar wird Inklusion als interdisziplinarer Ansatz greifbar(er).

Entsprechend ausgewihlte Fallvignetten/Fallbeispiele zeigen die Uber-
schneidungsbereiche mancher sonderpadagogischer Forderschwerpunkte
auf und verdeutlichen, dass viele FordermaBnahmen und Interventionen
unterschiedlichsten Bedurfnissen gerecht werden.

Methoden zur Aktivierung der Studierenden regen die selbsttatige
Auseinandersetzung mit inklusiven Themen an (z.B. das gemeinsame
Ordnen eines Zeitstrahls).
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DMB 8: Blended Learning

Elke Inckemann

»Einfiihrung in die Grundschulpadagogik und -didaktik” (Erfahrungsbericht 8):

Im Rahmen der Vorlesung , Einfuhrung in die Grundschul-
padagogik und -didaktik” wird in einer Vorlesungssitzung
auch das Thema , Inklusion” bearbeitet. Die Vorlesung

ist eine Pflichtveranstaltung fur alle Studierenden, die

im 1. Semester Lehramt Grundschule, Lehramt Sonder-
padagogik/Grundschuldidaktik oder Pravention, Inklusion,
Rehabilitation bei Horschadigung/Grundschuldidaktik
studieren. Die meisten Themen der Vorlesung aus den
Themengebieten Geschichte der Grundschule, Kinder im
Alter zwischen 6 und 12 Jahren, Gestaltung von Grund-
schulunterricht, Gestaltung der Grundschule werden in
Prasenzsitzungen erarbeitet. Fur zwei Sitzungen der Vor-
lesung erhalten die Studierenden jedoch Aufgaben, die

sie im Selbststudium oder in kooperativen Lernformen
bearbeiten. Das Thema Inklusion bietet sich fiir Online-
Aufgaben besonders an, weil dadurch Gber das Vor-
lesungsformat hinaus vielfaltige Zugange zum Thema
Inklusion tUber Filme, Websites, Fachartikel etc. geschaffen
und die Studierenden auch zum Austausch untereinander
bzw. mit anderen Studierenden oder erfahrenen Lehr-
kraften angeregt werden konnen. AuBerdem bieten die
Online-Aufgaben mit der Unterscheidung zwischen ,, Pflicht”
und , Kir" auch die Moglichkeit, auf die unterschiedlichen
Vorerfahrungen und Interessen der Studierenden einzu-
gehen.

Fir die Bearbeitung der jeweils drei Pflicht-, Kiir- und
Reflexionsaufgaben sollen die Studierenden fir das Thema
Inklusion zwei bis zweieinhalb Stunden aufwenden. In der
anschlieBenden Prasenzsitzung werden die wichtigsten
Ergebnisse noch einmal zusammengefasst. AuBerdem
haben die Studierenden im Tutorium zur Vorlesung

»Einfiihrung in die Grundschulpadagogik und -didaktik*
(je Tutoriumsgruppe 20-35 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer, Leitung durch zwei Studierende im hoheren
Semester) Gelegenheit, sich noch intensiver mit dem
Thema Inklusion zu beschaftigen und dazu in der Gruppe
zu diskutieren. Die Riickmeldungen zu Vorlesung und
Tutorium zeigen, dass sich die Studierenden sehr fir das
Thema Inklusion interessieren und ein groRes Bedurfnis
nach Austausch und Diskussion haben. Je nach Vor-
erfahrungen (personlicher Hintergrund, eigene Schul-
erfahrung, Praktika, Bundesfreiwilligendienst) und
Ausrichtung des Studiums (Lehramt Grundschule oder
Lehramt Sonderpadagogik) verfugen die Studierenden
jedoch Uber sehr unterschiedliches Vorwissen zu dem
Thema Inklusion.
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Steckbrief ,Blended Learning” (DMB 8)

Der gezielte Einsatz von Filmbeitragen (z.B. Aktion Mensch) und damit
verbundenen Arbeitsauftragen zeigt die gesellschaftliche Relevanz und die
Bedeutung des Themas Inklusion fur jeden/jede Einzelne(n) und stimmt auf
das Thema ein.

Zu ausgewahlten Links/Webseiten/Webdokumenten werden Recherche-
aufgaben und weiterfuhrende Arbeitsauftrage gestellt und so das Thema
vertieft.

Eine begrenzte Auswahl an Fachartikeln ist im Selbststudium zu lesen.
Mit Bedacht gestellte Fragen lenken die Erarbeitung relevanter Inhalte.

Aus dem online verfugbaren Materialien und Arbeitsauftragen ist klar
ersichtlich, ob die jeweiligen Inhalte verpflichtend oder fakultativ sind.
Zeitangaben helfen, den Arbeitsaufwand einzuschatzen.

In der nachsten Prasenzveranstaltung der Vorlesung werden die Inhalte
aus dem Selbststudium mit Unterstutzung der Lehrperson zusammen-
gefasst. Im Tutorium zur Vorlesung konnen die Studierenden das Thema
Inklusion vertiefen.
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Anhang

Inklusion in der Lehrerbildung an der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

Im Laufe der Arbeiten an den vorgestellten Teilprojekten zum Thema , Inklusion in der Lehrerbildung” ist an der LMU

Miinchen ein Netzwerk ein fachlichen Kontakten innerhalb und auRerhalb der Universitat entstanden. Die beteiligten

Personen und Institutionen, die zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Broschure an der LMU tatig sind bzw. mit denen

aktive Kooperationen bestehen, werden deshalb hier im Uberblick aufgefiihrt.

Kontaktadressen:

Prof.in Dr. Anja Ballis
Lehrstuhl Didaktik der deutschen Sprache
Schellingstr. 5, 80799 Minchen
Tel.: 089/ 2180-2915
e-mail: anja.ballis@germanistik.uni-muenchen.de

Dr. Stephanie Berner

Klinik und Poliklinik fir Kinder- und Jugend-
psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
Klinikum der Universitat Miinchen
NuRbaumstr. 5a, 80336 Minchen
Tel.: 089/ 4400- 56933
e-mail: Stephanie.Berner@med.uni-muenchen.de

StRin FS Susanne Bjarsch
Lehrstuhl Lernbehindertenpadagogik
Leopoldstr. 13, 80802 Munchen
Tel.: 089/ 2180-72038
e-mail: susanne.bjarsch@Imu.de

Wiss. Mit. Julia Eiperle
(ehemals Miller)
Lehreinheit Politische Bildung und Didaktik
der Sozialkunde
Oettingenstr. 67, 80538 Miinchen
Tel.: 089/ 2180-9035
e-mail: Julia.Eiperle@gsi.uni-muenchen.de

Prof. Dr. Markus Gloe

Lehreinheit Politische Bildung und Didaktik
der Sozialkunde
Oettingenstr. 67, 80538 Miinchen

Tel.: 089/ 2180-9009
e-mail: Markus.Gloe@gsi.uni-muenchen.de

Dr. Birgit Grasy
Lehrstuhl Grundschulpadagogik und -didaktik
Leopoldstr. 13, 80802 Munchen
Tel.: 089/ 2810-5126
e-mail: birgit.grasy@edu.Imu.de

Prof. Dr. Ulrich Heimlich
Lehrstuhl Lernbehindertenpadagogik
Leopoldstr. 13, 80802 Munchen
Tel.: 089/ 2180-5121
e-mail: Ulrich.Heimlich@edu.Imu.de

StRin FS Daniela Hiiffer
Lehrstuhl Gehorlosen- und Schwerhorigenpadagogik
Leopoldstr. 13, 80802 Munchen
Tel.: 089/ 2810-5118
e-mail: daniela.hueffer@edu.Imu.de

Prof.in Dr. Elke Inckemann
Lehrstuhl Grundschulpadagogik und -didaktik
Leopoldstr. 13, 80802 Minchen
Tel.: 089/ 2810-5103
e-mail: elke.inckemann@edu.Imu.de

Prof. Dr. Joachim Kahlert
Lehrstuhl Grundschulpadagogik und -didaktik
Leopoldstr. 13, 80802 Miinchen
Tel.: 089/ 2810-5101
e-mail: kahlert@lmu.de
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Prof. Dr. Ewald Kiel

Lehrstuhl Schulpadagogik
Leopoldstr. 13, 80802 Munchen
Tel.: 089/ 2180-5133
e-mail: kiel@Imu.de

Wiss. Mit. Frau Adina Kiichler
Lehrstuhl Schulpadagogik

Martiusstr. 4, 80802 Munchen

Tel.: 089/ 2180-4822

e-mail: adina.kuechler@edu.Imu.de

Prof.in Dr. Alexandra Kertz-Welzel
Institut fur Musikpadagogik

Leopoldstr. 13, 80802 Munchen

Tel.: 089/ 2180-5263

e-mail: kertzwelzel@lrz.uni-muenchen.de

Prof.in Dr. Annette Leonhardt
Lehrstuhl Gehorlosen- und Schwerhorigen-
padagogik
Leopoldstr. 13, 80802 Miinchen
Tel.: 089/ 2810-5118
e-mail: leonhardt@Imu.de

Prof.in Dr. Christiane Liitge
Lehrstuhl Didaktik der englischen Sprache
und Literatur
Schellingstr. 3, 80799 Munchen
Tel.: 089/ 2180-3111
e-mail: luetge@anglistik.uni-muenchen.de

Prof.in Dr. Julia Lutz
Institut fur Musikpadagogik
Leopoldstr. 13, 80802 Munchen
Tel.: 089/ 2180-5263
e-mail: julia.lutz@Irz.uni-muenchen.de

Prof. Dr. Reinhard Markowetz

Lehrstuhl Padagogik bei geistiger Behinderung
und Padagogik bei Verhaltensstorungen
Leopoldstr. 13, 80802 Miinchen
Tel.: 089/ 2180-5112
e-mail: markowetz@Imu.de

Prof. Dr. Andreas Mayer
Lehrstuhl Sprachheilpadagogik

Leopoldstr. 13, 80802 Munchen

Tel.: 089/ 2180-5119

e-mail: andreas.mayer@edu.lmu.de

StRin FS Daniela Michnay-Stolz

Lehrstuhl Padagogik bei geistiger Behinderung
und Padagogik bei Verhaltensstorungen
Leopoldstr. 13, 80802 Minchen
Tel.: 089/ 2180-72123
e-mail: michnaystolz@Imu.de

Prof.in Dr. Anja Mohr

Institut fur Kunstpadagogik
Leopoldstr. 13, 80802 Minchen
Tel.: 089/ 2810-5259
e-mail: anja.mohr@Imu.de

Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung (MZL)
Geschaftsfuhrender Leiter: Dr. Markus Reiserer

Schellingstr. 10/ 111, 80799 Miinchen

Tel.: 089/ 2810-6770

e-mail: Markus.Reiserer@Imu.de

Prof.in Dr. Birgit Jana Neuhaus
Lehrstuhl Didaktik der Biologie
Winzererstr. 45/ 11, 80797 Minchen
Tel.: 089/ 2180-6490
e-mail: birgit.neuhaus@Irz.uni-muenchen.de
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StR FS Mario Riesch NuBbaumstr. 5a, 80336 Minchen

Lehrstuhl Lernbehindertenpadagogik Tel.: 089/ 4400-55901
Leopoldstr. 13, 80802 Munchen e-mail: gerd.schulte-koerne@med.uni-muenchen.de
Tel.: 089/ 2180-6089
e-mail: Mario.Riesch@Imu.de Prof. Dr. Stefan Schwarzer

Didaktik der Chemie

StRin FS Dr. Barbara Rodrian Butenandtstr. 5-13, Haus D,

Lehrstuhl Sprachheilpadagogik 81377 Miinchen-GroRhadern
Leopoldstr. 13, 80802 Munchen Tel.: 089/ 2180-77397
Tel.: 089/ 2180-6357 e-mail: stefan.schwarzer@Imu.de

e-mail: Barbara.Rodrian@edu.lmu.de
The Royal Filmmakers

StDin GY Nicole Sacher Ralf Biicheler
Lehrstuhl Schulpadagogik Johannes Rosenstein
Leopoldstr. 13 Marsstr. 13, 80335 Munchen
80802 Miinchen Tel.: 089/ 5445-9980
Tel.: 089/ 2180-4849 e-mail: buecheler@royalfilmmakers.com
e-mail: nicole.sacher@edu.lmu.de e-mail: rosenstein@royalfilmmakers.com
StRin FS Ulrike Sendelbach Prof. Dr. Stephan Ufer
Lehrstuhl Lernbehindertenpadagogik Mathematisches Institut
Leopoldstr. 13, 80802 Miinchen Theresienstr. 39, 80333 Munchen
Tel.: 089/ 2180-72019 Tel.: 089/ 2180-4632
e-mail: Ulrike.Sendelbach@Imu.de e-mail: ufer@math.Imu.de

Dr. Clemens Schlegel
Leiter des Praktikumsamtes
an Grund-, Haupt- und Forderschulen,
Lehrstuhl Schulpadagogik
Ludwigstr. 27, 80539 Miinchen
Tel.: 089/ 2180-5287
e-mail: praktikumsamt-la@Imu.de

Prof. Dr. Gerd Schulte-Korne
Klinik und Poliklinik

fur Kinder- und Jugendpsychiatrie,

Psychosomatik und Psychotherapie

Klinikum der Universitat Miinchen
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Linkliste

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfuhrung (ALP)
https://alp.dillingen.de/organisation/dozenten/visit.html

Aktion Mensch
https://www.aktion-mensch.de/dafuer-stehen-wir/was-ist-inklusion.html

Bayerischer Lehrerinnen- und Lehrerverband (bllv)
https:/www.bllv.de/themen/weitere-themen/inklusion/

Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus (StMUK)
https://www.km.bayern.de/inklusion)

Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)
https://www.bmbf.de/de/inklusive-bildung-3922.html

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
https:/www.gew.de/inklusion/

Inklusionsdidaktische Netze
https:/www.inklusionsdidaktische-uni-klasse.de/inklusionsorientierter-unterricht/
inhaltliche-umsetzung-netze/

Institut fur Schulqualitat und Bildungsforschung (ISB)
http://www.inklusion.schule.bayern.de/home/

Kultusministerkonferenz (KMK)
https://www.kmk.org/themen/allgemeinbildende-schulen/inklusion.html

Miinchener Zentrum fur Lehrerbildung (MZL)
https://www.lehrerbildung-at-Imu.mzl.uni-muenchen.de/schwerpunkt-3/index.html

Verband Sonderpadagogik (vds)

https://www.verband-sonderpaedagogik.de/aktuell/inklusion-braucht-
professionalitaet-teilhabe-gemeinsam-gestalten.htmi
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