Zielsnuppenes Eonthildung

Referendar/innen

/Zielgruppe des Projekts sind Referen-\
darinnen und Referendare.
Die angehenden Lehrkrafte nehmen wah-
rend ihrer Ausbildung am Klassenfiih-
rungstraining teil.
Ein Training umfasst 4 Module mit jeweils
4 Stunden bei einer Gruppengréfe von 15
bis 20 Teilnehmer/innen. /

.

Evaluation
ﬂder wissenschaftlichen Begleitung dh

Trainings wird untersucht, wie das Training
zur Forderung der Gesundheit beitragt.
Dazu ist es wichtig, die Erfahrungen der
Teilnehmer/innen zu erfassen. Dies
geschieht mit einem Fragebogen, der zu
unterschiedlichen Messzeitpunkten mog-
liche Veranderungen registriert. Die Daten-
erfassung und -auswertung erfolgt ano-
nym, lhre Angaben sind |hrem Namen

Knicht zuzuordnen. /

Die Rickmeldung dient dazu, das Programm
zu modifizieren, bevor es endgiltig in der
Ausbildung von Lehrkrdften implementiert
wird.
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AGIL - Arbeit und
Gesundheit im Lehrberuf

Training fiir Referendare
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AGIL ist ein Training zu gesundheitsférderlichem
Verhalten, das auf der Erkennung und / \ / \
Entscharfung von Stressoren basiert. Die Teilneh- Den Teilnehmer/innen wird ein Modell zu

In diesem Modul wird die Kompetenz des
systematischen Problemlésens vermittelt.
Bestandteil dieser Systematik sind Problem-

mer/innen erwerben langfristig tragfahige Ursachen und Symptomen von chronischem
Handlungskompetenzen, um die eigenen Belas- Stress vermittelt. Dadurch kénnen sie

tungen im Umgang mit beruflichen Anforde- individuelle Stresssymptome friihzeitig er- beschreibung, Zielsetzung, kreative Gene-
ngen niedrig zu halten. / kennen, um auf dieser Basis wirkungsvolle rierung von L&sungsméglichkeiten und
Strategien zur Entlastung einsetzen zu kdnnen.

schlieBlich die Entscheidung fiir eine Mog-
Personliche Belastungsbereiche werden iden- lichkeit sowie deren Umsetzung.

tifiziert und konkrete Ziele fiir eine Entlastung K /

Kformuliert. /
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Es sollen Handlungskompetenzen auf- bzw. aus-
gebaut werden, die dazu beitragen, Ressourcen
schonend einzusetzen und das Wohlbefinden und
die individuelle Lebensqualitat zu steigern.

=rnolungsmodul

ﬁbglichkeiten des Krafttankens undQ

Erholung werden in den Blick genommen.
Der Fokus liegt dabei auf unterstiitzenden
sozialen Beziehungen. Soziale Kompetenzen
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Neben grundlegenden Informationen iber ge- /Stressinduzierende Einstellungen, AnsprUche\

sundheitsférderliches Verhalten im Lehrberuf bie-
tet das Training die Moglichkeit zur Selbstre-
flexion und zielt auf eine Steigerung der
Selbstwirksamkeit ab.

und Gedankenmuster werden herausge-
arbeitet und ,entscharft’. Berufliche Ideale
und Ziele werden als motivationale Ressourcen
verstanden, als solche aktiviert und Prinzipien
einer gesundheitsforderlichen Zielsetzung ein-
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Der dadurch erreichte professionelle Umgang mit
besonderen Belastungen des Lehrberufes verrin-
gert das Risiko fiir Burnout.

geflhrt.
\_ J

im Bereich des Anbietens, Anfragens und
Annehmens von (kollegialer) Unterstiitzung
werden geférdert. Besonders im Hinblick auf
(objektiv) wenig reduzierbare Belastungen
soll die Erholungsfahigkeit gesteigert werden.
Die Teilnehmer/innen erarbeiten Prinzipien

eines gesundheitsforderlichen Erholungsver-

@ens und erproben diese praktisch. /




