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Arbeitsauftrag:

Markieren bzw. notieren Sie Werte,
die lhr Handeln als Lehrkraft in der
Schule pragen bzw. die Ihrer
Meinung nach das Handeln von
Lehrkraften in der Schule pragen
sollten.

https://www.values-academy.de/werte-lexikon/download/

14.11.2023

Andreas.Janka@edu.lmu.de



https://www.values-academy.de/werte-lexikon/download/

Inklusionsdidaktische Lehrbausteine ||
(!DL) niiusion

LUDWIG-

 Selbststandig nutzbare Onlineplattform

uolle)iunwuwod|

* Filme, Infomaterial, Aufgaben,
Karteikarten, Power-Point-Prasentationen,
Audiodateien, Lehrveranstaltungen ‘ Inklusive
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Atila
Autismus

Arbeit mit realen Fallen

Laura

Wie gelingt die Annaherung? FS Lernen

Tobias
FS Lernen

Joresch
FS esE

Lernschwierigkeiten Serafina

= Mathematik s

= Selbsteinschatzung FS GEIStIge
= Frustrationstoleranz Entwicklung
= Stressfaktoren

= passgenaue Hilfestellungen

Austesten von Grenzen Veronika
Konfliktsituation: z.B. Leise sein ES Hﬁren

= Sicherheit geben

- Sanktionsspirale (Verhandlung)

- Angebot machen (Auszeit nehmen)
= immer wieder: neue Chance

- Empathie & Wertschatzung

Besonderes Verhalten

= Kopf auf den Tisch schlagen
= Stresssituationen
Herausforderungen:

= hohes Bediirfnis nach Struktur & Verlasslichkeit
= unerwartete Reaktionen

= Sonderlosungen ermaglichen

Selbstbewusstsein
= Schulwechsel
= Schwierigkeiten im Rechnen
= Orientierung am
wirklichen Leistungsstand
= mangelnde Lernerfolge
- Frust » Schulangst = Riickzug

Lebenspraxis

= eigene Hobbies ausleben

= in Deutsch dhnliche Ziele wie die
tbrige Klasse

= mit Zahlen rechnen

= eigenstandiges Einkaufen und nach Hause gehen

Notwendigkeit von Hilfen

= Teilnehmerin des Inselspiels

= Horbeeintrachtigung

= stille Schiilerin

- Meist unklar, ob sie Inhalte
aufgrund des schlechten Horens
wirklich versteht und verarbeitet
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wowe: Der Baum als Denkraster
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Konkretes Handeln -
Konkrete erste

Schritte
Welche
Schlusselstellen
erscheinen dir fur die/deine Interaktion
/| | ' I \ | | mit ... entscheidend wichtig?
IR T M Y P L Oy gy MY e 1o

Wer ist...?

Personlichkeit/Charakter
Starken
Schwierigkeiten...
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Konkretes Handeln -
Konkrete erste
Schritte

Welche
Schliisselstellen

11yl |} erscheinen dir fur die/deine Interaktion e
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Wer ist...?

Personlichkeit/Charakter
Starken
Schwierigkeiten...
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Der Baum als Denkraster
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Inklusion

Konkretes Handeln — die Krone wachst mit Unterstiitzung

Wie konnen Sie als Lehrkraft die Schulerin/ den Schuler in unterschiedlichen Bereichen bzw.
Situationen unterstutzen? Welche konkreten erste Schritte und FordermaRnahmen wurden Sie
als Lehrkraft ergreifen und ausprobieren?

Schlusselstellen — im ,,Stamm” entscheidet es sich

Welche Dinge wollen Sie als Lehrkraft besonders im Fokus behalten, weil sie entscheidend
sind? Welche Schwerpunkte wurden Sie in der Forderung und der Interaktion mit der
Schulerin/dem Schuler als ,,Kern” bezeichnen, den Sie nicht aus den Augen verlieren wollen?
Auf welche Fragen wollen sie Antworten suchen?

Personlichkeit — Mensch und seine Wurzeln

Mit diesen Voraussetzungen geht unser Kind in die Schule. Wie wirkt die Schulerin/ der
Schuler auf Sie? Wie wurden Sie die Schulerin/ den Schuler beschreiben? Wer ist die
Schulerin/ der Schuler?

14.11.2023

Andreas.Janka@edu.lmu.de 8



LUDWIG-

MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT
MUNCHEN

Fallbeispiel Atila
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Inklusion

Fall Atila

Vorgehen:

Schritt 1 (Plenum, EA):
Bitte sehen Sie sich den Film an. Machen Sie sich parallel dazu Notizen zu den
einzelnen Ebenen des Baums. Ein besonderer Schwerpunkt soll dabei auf der
Ebene der Wertvorstellungen liegen.

Schritt 2 (EA):
Nehmen Sie sich anschlieBend einen Moment Zeit und uberprufen Sie fur sich
selbst, in welchem Verhaltnis Ihre personlichen Werte mit denen aus dem Film
stehen (Gemeinsamkeiten? Unterschiede?).

Schritt 3 (GA):
Tauschen Sie sich in Kleingruppen uber lhren Baum aus. Welche Werte
werden im Film zu Atila lhrer Meinung nach behandelt und schlagen sich im
Baum nieder?

Schritt 4 (Plenum):
Gewahren Sie uns einen Einblick in lhre Gruppenarbeit: Auf welche Werte sind
Sie gestoBen? Inwiefern haben diese Werte |hre eigenen beeinflusst? Wie
haben Sie den Arbeitsprozess erlebt?

14.11.2023
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o Der Baum als Denkraster
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UNIVERSITAT g
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Welche Chancen
ergeben sich daraus fur...

die einzelne Lehrkraft?

die ganze Klasse?

Konkretes Handeln -
Konkrete erste
Schritte

die Elternarbeit?

das Lehrkrafteteam?

das Schulleben?

Wertvorstellungen / Schliisselstellen

Welche Schlussel- und Engstellen

wollen Sie besonders beachten bezliglich der groBten
Schwierigkeiten/Starken von Atila? WeIChe

Welche Wertvorstellungen
werden aus ihrer Sicht in der Interaktion zwischen
Atila, der Klasse und den Lehrkraften erkennbar und

bilden die Grundlage der Beziehungsarbeit, der — Welche Schwerpunkte in der Forderung erscheinen lhnen oo
Haltung und der Zusammenarbeit? entscheidend / wichtig? SCh I usse I StEI Ie n
Welche Fragen stellen sich lhnen? Auf welche Fragen suchen Sie Antworten? erscheinen dir fiir die/deine Interaktion

mit ... entscheidend wichtig?

Soziales Handeln: L
Kontaktverhalten,
Konfliktfahigkeit

Ko;nlmuanatlon/bSpl)raKch,\t:_: . _ Wer ist Atila?
verbale und non-verbale K., Mimik, . .

Gestik, Stimme, Wortschatz, Ihr Bild von Atila
Anweisungsverstandnis

Wer ist...?

Lernverhalten: Personlichkeit/Charakter

Ausdauer, Motivation, Starken
Frustrationstoleranz, Schwierigkeiten...
Selbststandigkeit,
Konzentration

Motorik/Wahrnehmung:
Fein-/Grobmotorik, visuelle/
auditive Wahrnehmung,
Bewegungssteuerung

Emotionales Erleben:
Selbstbild,
Empathiefahigkeit
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