lich willkommen
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Kinder dieser Welt

sca. 350 Schulerinnen und
Schuler haben individuelle
Starken und Schwachen

eca. 70 % weisen
Migrationshintergrund auf
(rund 25 Nationen)

*ca. 35 % erhalten
Grundsicherung

*ca.15%verfugen lber

sonderpadagogischen
Forderbedarf

12.02.2015

Kinder iger Wel

lernen fis Leben

Werner-Egk-Grundschule

Augsburg

lernen furs Leben

'nehmen sich innerhalb unserer
Schulgemeinschaft mit all ihren
Starken und Schwachen an

*tragen gemeinsam Verantwor-
tung fur die bestmaégliche Ent-
wicklung jedes Einzelnen

sgestalten ihre Schule gemein-
sam mit Eltern, Lehrkraften und
externen Partnern

serweitern inr Wissen und ihre
sprachliche Kompetenz konti-
nuierlich auf der Grundlage ihrer
bisherigen Erfahrungen durch
vielfaltige Bildungsangebote



"Gutes Im Kleinen
hat grof3en Wert"

ch kleine Fortschritte jedes Einzelne
den beachtet und wertgeschatz




hule mit Profil Inklusic

)12 erste Schulen
mit dem Schulprofil Inklusion

13 weitere Profilschulen

Augsburg
Stadt

Augsburg
Stadt

GS Augsburg
Herrenbach

Pankratiusschule

Augsburg
Stadt

GS Augsburg
Inningen

Ulrichschule




Index fiir Inklusion

Schulprofil Inklusion




- Vielfalt als Bereicherung und gemein

Aufgabe

» Wertschatzung aller Kinder, Familien,

Lehrkrafte und externen Partner

« partnerschaftliche Zusammenarbeit

wertvolle Ressource geschatzt.




» Beratungsangebote im vorschulischen Bereich:

Erziehungspartnerschaften, Kooperation mit KiTa und

Sonderpadagogischem Fdrderzentrum

* gleichmaldige Verteilung von Kindern mit und ohne

sonderpadagogischem Forderbedarf
* individuelle Foérderangebote innerhalb und auf3erhalb des
Klassenverbandes: MSD, JaS, padagogische Fachkrafte und

zusatzliche Lehrerstunden

* individueller Lern- und Leistungsprozess: Noten fur ei

pegrenzten Zeitraum aussetzen, Nachteilsausgleich

noten durch allgemeine Bewertung, Lern




_

* individuelles, kooperatives und eigenverantwortliche

Lernen durch Offnung des Unterrichts sowie vielfaltige

Differenzierungsangebote

» Reflexion des individuellen und gemeinsamen

Lernprozesses

« Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team

* Eltern als wichtigste Bezugsperson: Einbezug in den

und Entwicklungsprozess




Die Inklusion zeigt sich in unserer Schule

In unserem
Bild der Lehrkrafte

In unserer
Didaktik und Methodik

in unserem Bild vom Kind
und der Schulgemeinschaft

Prinzip des
multiprofessionellen Teams

Prinzip der
Individualisierung

Prinzip der
Vielfalt

Dies zeigt sich auch
Im Unterricht

@ Pt P
Jffener Unterricht

Offener Unterricht

A

O
A AOBDB
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Grundsatze der Unterrichtsgestaltung im

offenen Unterricht

Organisatorische Inhaltliche
Offnung Offnung

Methodische Soziale
Offnung Offnung




.,

Organisatorische Offnung

Freie Wahl des
Arbeitsplatzes

Individuelle
Rhythmisierung

durch
Arbeitsplatze

individuelle
auBerhalb des ‘ Einteilung der

Klassenzimmers Arbeitszeit

Freie Wahl der
Arbeits- und
Sozialformen




Inhaltliche Offnung

Offener und Keine
individueller 45 Minuten
Arbeitsplan AL EEN

S wahlen sich ihre
Lerninhalte /
Themen
selbststandig aus



Werkzeuge und

Eigenproduktionen Arbeitsmaterialien
statt vorgegebener (Schreibtabellen,
Lehrgange Sachbiicher,
Worterbiicher,

Karteien...) zur
Unterstiitzung des
Lernens

Gute Aufgaben

Sinus
Adaptive Lern- Reflexion der
umgebungen, Lernergebnisse,

-wege

-szenarien



e

: Soziale Offnung
Gemeinsame

Gestaltung

der Regeln Kooperative

Lernformen

Schiilerkonferenz
Klassenrat

Lehrer als
Lern-
begleiter

Gesprachsleiter



_

Inklusionsorientierter Unterricht —
Qualitatsstandards

sionsorientierter Unterricht

I [ o= |

D B0 D )
Lrofelbddung

3 o4 Q- F 9
nfliiacve Loliule

eingebettet in eine adaptive Forder- und Entwicklungsplanung pesssss
r alle Schulerinnen und Schdler.

oerucksichtigt die individuellen Zugange aller Schilerinnen und Schiiler
zu den Lerninhalten.

ragt den unterschiedlichen Lern- und Leistungsvoraussetzungen
aller Schilerinnen und Schiler angemessen Rechnung.

t fur alle Schlerinnen und Schiler klar, verstandlich und transparent.

atet allen Schulerinnen und Schilern einen wohlorganisierten
- und Entwicklungsraum.

1ht sich zur Sicherung eines lernforderlichen Klimas fur alle um eine
e zwischen Individualisierung und Gemeinsinn.
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e s Lol
Werner-Egk-Grundschul
Augsburg-Oberhausen

Stufenmodell zur sonderpaddagogischen Férderung und Inklt
an der Werner-Egk-Grundschule

in Kooperation mit dem Férderzentrum Il Martinschule
in Anlehnung an den ,Response to Intervention Ansatz* — Rugener Inklusionsmodell
Www.rim.uni-rostock.de

Erstellung FDB
_ Einzelférderung
Ubergangsbegleitung .
(Kita-Schule,1/2-3/4 weiterfihrende Schulen/FOZ)
durch FOZ in Absprache mit Klassleitung
Koordination kollegiale Fallberatung

Diagnostik, Beratung, Unterstitzung bei der
Erstellung und mind.halbjahrliche Besprechungen
zum Forderplan
Koordination Inklusions-Pool

Fortbildungen zur Kompetenzerweiterung durch FOZ
Klassleitung initiiert Kooperation mit FOZ




exzellenter Unterrlcht
J(Sept/Okt)-Lerr

Fortbildungen zur Kompetenzerweiterung durch FOZ
Klassleitung initiiert Kooperation mit FOZ




Forderung in Kleingruppen
innere Differenzierung
durch Klassen- und Férderlehrkraft
Inklusions-Pool
Jas
Férderplan™

nte Beobachtungen-Ziel-Mal3nahmen-Indikatoren-Zeitraum
ansetzung
2zogene Fortschreibung, mindestens halbjahrlich




**k%k

auch in Ebenel/z

Erstellung FDB
_ Einzelférderung
Ubergangsbegleitung .
(Kita-Schule,1/2-3/4, weiterfihrende Schulen/FOZ)
durch FOZ in Absprache mit Klassleitung
Koordination kollegiale Fallberatung




_

acht Inklusion moglich...

Menschen- und Berufsbild

ompetenzorientierter Unterricht

Classroom-Management

Individuelle Forderung
(Diagnostik/Ziele/Evaluation/...)

Pravention > Reaktion




Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!

Simone Eberl und Claudia Kirsch




