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An der Ludwig-Maximil ians-Universität ist am Lehrstuhl für Sonderpädagogik – Förderschwerpunkt Hören und 

Kommunikation einschließlich inklusiver Pädagogik im Zeitraum vom 01.09.2024 bis zum 30.08.2027 eine Stelle   

(50 %) als  

 

 

Abgeordnete Lehrkraft (m/w/d) 

 

 

zu besetzen.  

 

Das sind wir: 

Das interdisziplinäre Team des Lehrstuhls für Sonderpädagogik – Förderschwerpunkt Hören und Kommunikation einschließlich 

inklusiver Pädagogik befasst sich schwerpunktmäßig mit Fragen der Prävention, Inklusion und Rehabilitation von Menschen mit 

Taubheit und Hörbehinderung, die in der Gebärden- und/oder Lautsprache kommunizieren. Ein besonderes Augenmerk richten wir 

dabei auf das Kindes- und Jugendalter. Unser Studienangebot umfasst die Bachelor- und Masterstudiengänge „Prävention, Inklusion 

und Rehabilitation bei Hörschädigung“ für den schulischen und außerschulischen Bereich. 

 

Das sind Ihre Aufgaben:  

▪ Lehre am Lehrstuhl für Sonderpädagogik – Förderschwerpunkt Hören und Kommunikation einschließlich inklusiver Pädagogik 

im Umfang von bis zu 8,5 SWS 

▪ Betreuung von Abschlussarbeiten 

▪ Betreuung von Studierenden in Schulpraktika und den studiengangsbezogenen Praxisveranstaltungen 

▪ Mitarbeit in Forschungsprojekten des Lehrstuhls 

▪ Teilnahme an Tagungen, Fachkonferenzen und Veranstaltungen zur wissenschaftlichen Weiterbildung 

▪ Mitarbeit an Publikationen 

 

Das sind Sie: 

▪ Erfolgreicher Abschluss des Lehramts für Sonderpädagogik (Erstes und Zweites Staatsexamen) 

▪ Erfolgreiche periodische oder erste dienstliche Beurteilung  

▪ Forschungsmethodische Kenntnisse 

▪ Selbstständigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Flexibilität, Reisebereitschaft und hohes Engagement 

▪ Hochschuldidaktische Kompetenzen 

▪ Erwünscht sind Kompetenzen in der Deutschen Gebärdensprache. 

 

Das ist unser Angebot: 

Wir bieten Ihnen einen interessanten und verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit guten Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. 

Ihr Arbeitsplatz befindet sich in zentraler Lage in München und ist sehr gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen. Besetzt 

werden soll eine 0,5-Stelle. Personen mit Taubheit/(Hör-)Behinderung werden bei im Wesentlichen gleicher Qualifikation bevorzugt. 

 

Kontakt: 

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung (ein PDF, max. 5MB) bis spätestens 29.11.2023 per E-Mail an: 

laura.avemarie@edu.lmu.de. 

 

mailto:laura.avemarie@edu.lmu.de.

